) - o

E In: toratul lar
MINISTERUL MUNCII,  “ONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT spectoratul Scola
AMILIEI S POSDRU 2007-2013 OIPOSDRU Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 Galatj
AMPOSDRU

UNIUNEA EUROPEANA

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie: 2.1 — ,, Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Evaluarea relevantei in oferta de formare pentru piata muncii a
invatamdntului profesional prin analiza insertiei socio-profesionale a absolventilor

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/90/2.1/S/64310

RAPORT - ANCHETANR. 1
INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE NIVEL
1 (SCOALA DE ARTE SI MESERII) SI NIVEL 2 (AN DE
COMPLETARE)
-PROMOTIA 2010 LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE-

JUDETUL GALATI
- Raport final -

lulie 2011, Bucuresti
Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale



| & - < B <

In: toratul lar
INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT spectol juljjesg:gna
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU v
AMPOSDRU

- MINISTERUL MUNCII,  :ONDUL SOCIAL EUROPEAN
UNIUNEA EUROPEANA AMILIEI SI POSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

CUPRINS

SECTIUNEA 1 ANALIZA INDICATORILOR SOCIO-ECONOMICI PRIVIND CEREREA §I

OFERTA DE FORTA DE MUNCA LA NIVELUL JUDETULUI GALATI ......ccovvvviiiiainn.. p.4
1.1. Evolutii demografice .......... ... e p-4
L. 1.1 EVOIUBii demOZIrafiCe .....o.uonen e e p4
1.1.2. EVOIutiat pOPUItiel SCOLATE ... .. .o p.7
1.2. Analiza unor aspecte legate de cererea de fortade munca ...............................oal p.10
1.2.1. Dinamica economiei la nivelul judefului GAAti ..............c.c.vveeeeeeee e, p.10
1.2.2. EVOIUfiat POPUIALIEi OCUPALE ................veeeeeeeeee e, p.13
1.2.3. Evolufia populagiei QCtive CiVIle ...................uuee e p.17
1.2.4. Structura numarului de SQlariafi ................cooioi i p.19
1.2.5. Analiza somajului la nivelul judefului GAIALi ..................veeeeeeeeeee el p.21
SECTIUNEA 2. ANCHETA IN RANDUL ABSOLVENTILOR DE SAM/AC PROMOTIA 2010 LA
6 LUNIDE LA ABSOLVIRE ... e p-29
2.1. Metodologia StUTIUIUT ... e p-29

200 ODIBCHIVE. ..ot e [0.29

2.1.2. Grup (intd $i caracteristiCile ACESTUIA .............cooiiuiii it p.29
2.1.3. Structura universului INVESTIgAL .........oiiii e p-31
2.1.4. Metodd §1inStrument de CEFCEIATE .............cuuuuuu e e e e p-33
2.1.5. Verificarea, validarea, prelucrarea si valorificarea rezultatelor ..................ccoucionviiniiiinciiennnnnns p.33
2.1.6. RALE UB NON-FASPUNS ... e e p.34
2.2. Caracteristicile socio-demografice ale grupului tinta ......................................... p.35
2.2.1. VArsta abSOIVenfilor ........... ..o e e e p.35

B N 127 e 1V 1 PR o 5 1o



) - o

In: toratul lar
INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT spectoratul Scola

Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU Galatj

AMPOSDRU

- MINISTERUL MUNCII,  :ONDUL SOCIAL EUROPEAN
UNIUNEA EUROPEANA AMILIEI SI POSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

2.2.3. Mobilitate inter@eneraionalil ..................ouuuie it e e p.36
2.2.4. DIStribugia VENItUTIIOF ... . ... i e e e e p-39
2.2.5. Perceptia asupra perspectivelor de pe piafa MUNCIT ..............ccooeuiiiuiii ittt it i aieeans p-39
2.3. Participare si performante scolare ...t p.47
2.3.1. Nivele de calificare profesionald ..................c.ooiiii i e p.47
2.3.2. Domenii de calificare profesionalil ...............c.couieiieiiiiii i p-50
2.3.3. Performante scolare si motivatiile celor care nu isi mai continud studiile ............................... p-51
2.3.4. Profilul si motivatiile celor care isi continud/intentioneaza sa-si continue studiile ..................... p.53
2.3.5. Formare profeSionald COMIMUA «.............oouuiuiua e, p.56
24. Tranzitiade lascoala lamunca ........... ... ... p.57

2.4.1. Perceptii asupra oportunitdtilor economice generate de piata muncii locald

(inclusiv judegele [IMIIrofe) ...........ououii i e e p.57
2.4.2. Somaj si comportament de cautare a unui loc de MunCa ...................ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii p.60
2.4.3. Statut ocupational i eXperientd I MUNCA .........c.eueeneeneet ettt etteetattateeaneeeaneaeanes p.64
2.4.3. Gradul de adecvare a calificarii detinute la ocupatia practicata la locul de munca ................... p.70

2.5. Conditii de MUNCA ... i p.73
2.5.1. SECtOrUl 08 @CHIVITALE ...\ttt e e e ettt p.73
2.5.2. Tipul contractului de MUNCA ...............c..oueiineii et ettt p.74
2.5.3. Programul de IUCKU ... e et et e e p.74
2.5.4. Venituri STSAIAVTT ..........ooe e e ettt e p.75
2.5.5. Discriminare/tratament diferit 1a angajare ...........cooveiiiiiiiii e p.77
2.5.6. Satisfactia fata de locul de MUNCA ...............coiiiii i p.78

2.6, CONCIUZIE et p.80
2.6.1. InSertic de ,,SUCCES ™ ......... ... i e e e e p-80



UNIUNEA EUROPEANA

MINISTERUL MUNCII,  :ONDUL SOCIAL EUROPEAN
AMILIEI SI POSDRU

PROTECTIEI SOCIALE

AMPOSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

ye =1

2007-2013

<

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013

SECTIUNEA 1.

CNDIPT
OIPOSDRU

&

Inspectoratul $Scolar
Judetean
Galati

ANALIZA INDICATORILOR SOCIO-ECONOMICI PRIVIND
CEREREA SI OFERTA DE FORTA DE MUNCA LA NIVELUL
JUDETULUI GALATI

1.1. Analiza unor aspecte legate de oferta de forta de munca

1.1.1. Evolutii demografice

Evolutia populatiei totale

In anul 2009 populatia judetului Galati reprezenta aproximativ 22% din populatia regiunii Sud
Est a Romaniei, procent care s-a mentinut aproximativ constant in perioada 2000-2009. Tn
ceea ce priveste efectivul populatiei acesta a inregistrat o scadere de aproximativ 5.4% in
aceastd perioada. Aceastd scaddere a fost mai accentuatd pentru populatia de sex masculin
(ritmul mediu anual de scadere a fost de aproximativ 52% 1n timp ce efectivul populatiei de
sex feminin a scazut in medie, anual cu aproximativ 25% pe orizontul 2000-2009). Tn ceea ce
priveste structura pe sexe, nu s-au produs schimbari majore, avand in vedere faptul cd in anul
2009 populatia de sex masculin a judetului Galati reprezenta 49.3% din efectivul total al
judetului iar in anul 2000 aproximativ 49.8% din populatia totala a judetului era reprezentata

de barbati.
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In anul 2009, populatia rezidenta in mediul urban inregistra o pondere de aproximativ 56% ,
usor redusa fata de anul 2000 (cu aproximativ 4 puncte procentuale). Pe orizontul 2000-2009,
efectivul populatiei urbane a scazut cu aproximativ 10.4% 1n timp ce efectivul populatiei
rezidente Th mediul rural a crescut cu aproximativ 2.6%.

Grafic 2a
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Principalul factor care a determinat scaderea populatiei judetului Galati este sporul natural
care incepand cu anul 2003 inregistreaza valori negative. Din punct de vedere al dinamicii
sporului natural cel mai scazut nivel s-a Tnregistrat in anul 2003.

Grafic 3

Sporul natural in judetul Galati

1500 -
1000 A

500 A

2000 2001 200 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

-500 -

-1000 -

-1500 -

Sursa datelor: INS

Evolutia populatiei pe grupe de varsta

Tn judetul Galati, in anul 2009, ponderea populatiei de peste 65 de ani era de aproximativ
13.6%, inregistrand o crestere de aproximativ 2 puncte procentuale fatd de anul 2000. Aceasta
crestere s-a produs in detrimentul ponderii populatiei din grupa de varsta 0-14 ani care a
inregistrat o scddere de aproximativ 4 puncte procentuale in perioada analizata.
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Grafic 4

Evolutia populatiei judetului Galati pe grupe mari de varsta
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De altfel, in timp ce pentru populatia de 0-14 ani si 15-64 ani s-au inregistrat reduceri ale
efectivelor (cu 30000 si respectiv 15000 persoane), pentru populatia din grupa de varstd 65
ani si peste, s-au inregistrat cresteri ale efectivelor (cu 10000 persoane) in anul 2009
comparativ cu anul 2000.

1.1.2. Evolutia populatiei scolare

Tn perioada 2000-2009, populatia scolari la nivelul regiunii Sud s-a aflat pe o curba
descendenta. Efectivele scolare s-au redus cu circa 73 mii persoane (respectiv cu 13%). In
judetul Galati efectivele scolare s-au redus cu 10% in perioada 2000-20009.

In judetul Galati, intre 2000 si 2009 s-au inregistrat cresteri ale ponderilor elevilor inscrisi in
invatamantul prescolar (circa 3 puncte procentuale), liceal (7 puncte procentuale) si superior
(6 puncte procentuale) si reduceri pentru celelalte nivele (cea mai semnificativda a fost
reducerea cu 8.8 puncte procentuale a ponderii elevilor inscrisi in invatdmantul gimnazial).
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Grafic 5

Evolutia structurii populatiei scolare din judetul Galati pe nivele de instruire
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Tn perioada 2000-2005, efectivul populatiei scolare din invatimantul postliceal si de maistri
din judetul Galati a scazut continuu, astfel cd in anul 2005 acesta era cu aproximativ 60% mai
redusa decat in anul 2000. Insa incepand cu anul 2006 a urmat o crestere a numarului de elevi
inscrisi in invatdmantul postliceal si de maistri, ajungand in 2009 la o valoare cu 78% mai
mare decat in 2006.

Un comportament diferit prezintd insa seria privind evolutia numarului de elevi 1Inscrisi in
invatamantul profesional si de ucenici (fig.7), care se inscrie pe un trend descendent incepand
cu anul 2004, odati cu prelungirea duratei invatamantului obligatoriu la zece ani. In perioada
2004-2009 numarul acestora s-a redus continuu, cea mai pronuntatd reducere inregistrandu-se
in anul 2009 (relativ la anul precedent) cand numarul elevilor inscrisi in invatdmantul
profesional si de ucenici s-a redus cu aproximativ 40%, pe fondul reducerii efectivului
populatiei din grupa de varstd 15-19 ani (cu aproximativ 8% fata de anul 2008) si a
desfiintarii scolilor de arte si meserii.
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Grafic 6

Evolutia populatiei scolare din invatamantul postliceal si maistri in judetul Galati
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1.2. Analiza unor aspecte legate de cererea de forta de munca

1.2.1. Dinamica economiei la nivelul judetului Galati

Dinamica produsului intern brut in valori nominale, atat la nivel regional, cét si la nivelul
judetului a urmat acelasi trend crescator, in perioada 2000-2007 (Fig. 8). Ritmurile de crestere
sunt aproximativ aceleasi, avand o tendinta descrescatoare.

Grafic 8
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In judetul Galati, in anul 2008, cele mai mari ponderi din totalul valorii investitiilor sunt cele
inregistrate in: industria prelucratoare (33%), comertul cu ridicata si amanuntul (21%),
transport, depozitare si comunicatii (23%). Comparativ cu anul 2000, ponderea investitiilor in
industria prelucratoare s-a redus cu aproximativ 23 puncte procentuale, Tn timp ce in celelalte
doua activitati ponderile sunt cu aproximativ 5 puncte procentuale mai mari.

Cresteri (in perioada 2000- 2008) ale ponderii investitiilor, fara variatii anuale majore s-au
inregistrat in constructii (o crestere de aproximativ 7.7 puncte procentuale intre 2000 si 2008)
si tranzactii imobiliare (o crestere de aproximativ 2.3 puncte procentuale intre 2000 si 2008).

10
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Tabel 1. Structura investitiilor brute pe activititile economiei nationale (%)

Activitate 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Industrie extractiva 0,00 0,00 015 012 0,08 0,08 0,19 0,32 0,09
Industrie prelucratoare 56,30 5840 30,89 5576 5510 4240 2685 2508 32,96
Energie electrica si termica, gaze si apa 4,56 0,65 19,57 454 4,94 3,27 3,32 528 4,86
Constructji 241 2,77 3,52 2,79 4,37 5,46 6,71 6,49 10,13

Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea si intretinerea
autovehiculelor si motocicletelor si a bunurilor personale si 15,28 24,14 23,70 17,00 18,61 26,20 19,51 25,85 20,96

casnice

Hoteluri si restaurante 0,54 0,49 0,92 2,68 0,73 1,34 1,57 1,10 1,73
Transport, depozitare si comunicafii 1823 995 1881 1362 1246 1772 3551 2926 23,39
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii

prestate in principal intreprinderilor 2,41 131 1,68 2,44 2,83 2,77 5,52 5,76 4,72
Invatamant 1,96 0,15 0,12 0,08 0,08 0,06 0,24 0,14
Sandtate si asistenta sociala 016 015 023 0,16 025 031 0,20 042
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 0.27 0.16 0.46 0.70 0.65 0.42 0.44 0.41 0.61

Sursa datelor: INS
In ceea ce priveste numarul de firme infiintate in judetul Galati, remarcim un trend crescator
in perioada 2000-2008 (Fig. 9), astfel ca in anul 2008 acest numar este cu 53% mai mare
decat in anul 2000.
Grafic 9

Dinamica numarului de firme inregistrate in judetul Galati
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Dintre firmele active Tn 2008, in ceea ce priveste tipul activitatii CAEN (Tabel 2), la nivelul
judetului Galati, majoritatea isi desfasurau activitatea in comert (51%), pe locul doi plasandu-
se, la distantd mare, activitatile de tranzactii imobiliare (12%), urmate de industria
prelucratoare (10 %).

11
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Tabel 2. Structura firmelor pe tipuri de activititi ale economiei nationale in anul 2008

Activitate Judetul Galati (%) Regiune Sud Est (%)
Agricultura, vanatoare si silvicultura 2,46 3,51
Pescuit si piscicultura 0,06 0,19
Industria extractiva 0,10 0,16
Industria prelucratoare 10,31 11,19
Energie electrica si termica, gaze si apa 0,07 0,13
Constructii 8,10 7,85
Comert 51,03 44,83
Hoteluri si restaurante 4,51 5,10
Transporturi, depozitare si comunicatii 6,00 8,29
Intermedieri financiare 1,26 1,17
Tranzactii imobiliare si alte servicii 11,86 12,79
Invatamant 0,46 0,43
Sanatate si asistenta sociala 1,32 1,79
Alte activitati ale economiei nationale 2,45 2,57

Sursa datelor: INS

Comparativ cu anul 2000, cele mai semnificative variatii au avut loc in urmatoarele activitati:
comert (o reducere de aproximativ 22 puncte procentuale), Tranzactii imobiliare (o crestere de
aproximativ 8.3 puncte procentuale), Constructii (o crestere cu aproximativ 5.6 puncte
procentuale).

Pe clase de marime, unitatile cu pana la 10 salariati sunt majoritare, reprezentand in anul
2008, la nivelul judetului Galati, 89.3% din totalul firmelor. Nu exista variatii semnificative
fatd de anul 2000 in ceea ce priveste aceste ponderi, in anul 2008, doar 36 din cele 12741
firme ale judetului Galati, avand peste 250 de salariati. In ceea ce priveste sectoarele de
activitate, judetul Galati este considerat un important centru industrial al tarii, principalele
sectoare industriale fiind considerate metalurgia si constructiile navale.

12
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Tabel 3. Structura firmelor pe clase marime, in anul 2008

Roménia %  Total regiune % Galati %

0-9 salariati 89,2 89,71 89,31
10-49 salariati 8,67 8,32 8,44
50-249 salariati 1,79 1,69 1,97
peste 250 de salariati 0,34 0,28 0,28

Sursa datelor: INS

1.2.2. Evolutia populatiei ocupate

In anul 2009, efectivul populatiei ocupate din judetul Galati reprezenta aproximativ 19% din
efectivul populatiei ocupate la nivelul regiunii Sud Est (cu aproximativ 2 puncte procentuale
mai putin decat in anul 2000).

Evolutia populatiei ocupate in judetul Galati indica un trend descrescator, intre anii 2000 -
2008 Tnregistrandu-se o scadere cu 11 % a efectivului populatiei ocupate.

Grafic 10

Evolutia populatiei ocupate in judetul Galati (mii persoane)
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Sursa datelor: INS
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Nu exista diferente majore n ceea ce priveste aceastd evolugie pentru populatia feminina si
cea masculind. Dacd efectivul populatiei ocupate de sex feminin a scazut cu 12.6% intre 2000
si 2008, cel al populatiei ocupate de sex masculin a scizut cu 9.9%. In perioada 2000-2003 s-
au inregistrat reduceri semnificative ale efectivului populatiei ocupate indiferent de sex Insa
modificarile relative au fost mai pronuntate pentru populatia de sex feminin: ritmul mediu de
descrestere a fost de 4% in timp ce pentru populatia de sex masculin a fost de 3%.

Grafic 11

Evolutia efectivului populatiei ocupate civile pe sexe in judetul Galati (mii persoane)

140 A
120 A
100 - 1 —
80 A
60 -
40 A

20 A

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

|E| Feminin O Masculin |

Sursa datelor: INS
Grafic 12

Rata de ocupare la nivelul judetului Galati
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La nivelul regiunii Sud Est, ratele de ocupare au scdzut de la 60.8% in 2000 la 57.5% in
2008, adicd o reducere de 3.3 puncte procentuale. In judetul Galati, rata de ocupare a
inregistrat o scadere de 6.8 puncte procentuale in perioada 2000-2008.

In anul 2008 populatia ocupatd de sex masculin reprezenta aproximativ 56% din totalul
populatiei ocupate civile din judetul Galati. Aceasta ponderea a populatiei de sex masculin s-a
mentinut aproximativ constantd in perioada 2000-2008.

Grafic 13

Evolutia structurii populatiei ocupate civila pe sexe in judetul Galati
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Sursa datelor: INS

Existd anumite diferente in ceea ce priveste dinamica efectivului populatiei ocupate in
principalele sectoare economice (Fig. 14).

Astfel, in judetul Galati, efectivul populatiei ocupate In agricultura a scdzut intre 2000 si
2009 cu 34% . Scaderi ale numarului persoanelor ocupate s-au inregistrat si in industrie (cu
17.6% in 2009 fata de 2000), celelalte sectoare confruntandu-se cu cresteri:

- o crestere cu aproximativ 27 % 1n constructii
- o crestere cu aproximativ 5% 1n servicii

- o crestere cu aproximativ 24% in administratie publica
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Grafic 14

Evolutia populatiei ocupate pe sectoare de activitate in judetul Galati
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In ceea ce priveste structura populatiei ocupate pe sectoare de activitate, cea mai mare
pondere este detinutd de agricultura: in anul 2009, 31% din populatia ocupata judetului Galati
provenind din acest sector. Aceastd pondere este cu aproximativ 8 puncte procentuale mai
mica decit cea inregistratd in anul 2000. In anul 2009, populatia ocupati in Servicii are o
pondere de aproximativ 25 % (cu 5 puncte procentuale mai mult decat in anul 2000) iar cea
ocupatd in Industrie de aproximativ 20% (inregistrand o scadere de aproximativ 4.6 puncte
procentuale fatd de anul 2000).

Grafic 15

Structura populatiei ocupate pe sectoare de activitate in judetul Galati
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1.2.3. Evolutia populatiei active civile

Evolutia ratelor de activitate in regiunea Sud Est s-a plasat pe un trend descrescator, evoluand
de la 68.6% Tn anul 2000 la 59.6% Tn 2009, respectiv o pierdere de 9 puncte procentuale. Pe
sexe, ratele de activitate s-au redus mai semnificativ pentru femei (cu 11 puncte procentuale)
decat pentru barbati (6.7 puncte procentuale), aceasta evolutie fiind similara evolutiilor de la
nivel national, caracterizate de o accentuare a inactivitatii in randul femeilor, fie prin cresterea
perioadei pe care acestea o petrec in invatamantul initial, fie prin tendinta accentuata a
acestora de a deveni casnice.

In judetul Galati, efectivul populatiei active civile a scizut in perioada 2000-2009 cu 18.5 %,
lar rata de activitate a scazut cu 13 puncte procentuale. Nu existd o diferenta semnificativa
intre cele doud sexe 1n ceea ce priveste reducerea ratei de activitate in sensul ca rata de
activitate pentru populatia de sex masculin s-a redus cu 14.1 puncte procentuale in timp ce cea
de sex feminin s-a redus cu 14.7 puncte procentuale.

Grafic 16

Populatia activa civila (mii persoane)
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Grafic 17

Rata de activitate a resurselor de munca
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De asemenea, analiza evolutiei ratei de activitate pe orizontul 2000-2009 indicda un
comportament diferentiat pe cele doua sexe, ilustrat de variatiile anuale diferite (Tabel 4).

Comparand ratele de activitate din 2009 cu cele din 2000 observam ca scaderea inregistrata de
populatia de sex feminin diferd cu 2 puncte procentuale fata de cea de sex masculin, scaderea
mai accentuatd manifestandu-se in randul barbatilor. Diferente majore intre cele doud sexe
apar in anul 2003 (comparativ cu anul 2002) cand rata de activitate a populatiei de sex
feminin a scazut cu sase puncte procentuale fatd de anul 2002 in timp ce pentru populatia de
sex masculin rata a scizut cu mai putin de doud puncte procentuale. In ceilalti ani, reducerile
anuale sunt mai pronuntate pentru barbati, o diferenta semnificativa inregistrandu-se in anul
2009 (fatd de anul anterior), aceasta ardtand ca cele mai afectate de crizd au fost ramurile
economice traditional masculine ale acestui judet.

Tabel 4. Modificari absolute cu baza in lant ale ratei de activitate (puncte procentuale)

2001/ 2000 2002/2001 2003/2002 2004/ 2003 2005/ 2004 2006/ 2005 2007/ 2006 2008/ 2007 2009/ 2008
Masculin -4,50 -1,90 -1,90 -2,10 -1,70 -1,50 2,00 0,80 -3,30

Feminin -4,80 -0,20 -6,00 -0,30 -0,70 0,30 -1,40 0,50 0,50

Sursa datelor: INS
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Grafic 18

Rata de activitate a resurselor de munca pe sexe
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1.2.4. Structura numaérului de salariati
Grafic 19

Structura numarului de salariati pe activitatile economiei nationale in 2008
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In anul 2008, in unitatile locale active, salariatii sunt preponderenti in industria prelucritoare
(28.83% din total salariati). Activitatea Comert este cea de-a doua activitate din punct de
vedere al ponderii salariatilor (17.03%).

Grafic 20

Structura numarului de salariati pe sexe si activitati in anul 2008
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Fig. 20 Structura numarului de salariafi pe sexe si activitati in anul 2008

Din analiza structurii numarului de salariati pe activitati si sexe in anul 2008 (Fig. 20), se
constatd ca 40% din salariatii de sex masculin ai judetului Galati se regasesc in industrie, 15%
in constructii si 13% in comerf. Comparativ cu anul 2000, a scazut ponderea salariatilor de
sex masculin din agriculturd cu aproximativ 3 puncte procentuale, cu 6.6 puncte procentuale a
celor angajati in industrie si cu 3.8 puncte procentuale a celor din Transport si depozitare.
Cresteri ale ponderilor salariatilor de sex masculin s-au inregistrat in constructii (cu 3 puncte
procentuale) si comert (cu 4.8 puncte procentuale). In ceea ce priveste salariatele (de sex
feminin), in anul 2008, 22% sunt angajate in comert, 21% in industrie, 13% in invatdmant (cu
9 puncte procentuale mai mult decat salariatii de sex masculin)si 13% in sandtate (cu 12
puncte procentuale mai mult decat pentru salariatii de sex masculin). Comparativ cu anul
2000, cea mai semnificativd modificare este cea inregistratd de ponderea femeilor angajate in
industrie, unde scaderea a fost de aproximativ 9 puncte procentuale. Si in randul salariatilor
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de sex masculin, activitatea cu cele mai pronuntate reduceri a fost industria, ponderea acestora
reducéndu-se cu aproximativ 6.6 puncte procentuale (in anul 2008 comparativ cu anul 2000).
Modificarile inregistrate in structura numarului de salariati arata ca persoanele de sex feminin
S-au orientat catre comert in timp ce salariatii de sex masculin s-au orientat catre constructii si
comert.

1.2.5. Analiza somajului la nivelul judetului Galati

in anul 2009 populatia someri din judetul Galati reprezenta aproximativ 26% din populatia
somera a regiunii Sud Est, numarand 24,5 mii persoane, cu aproximativ 70% mai multi decat
in 2008 dar cu aproximativ 27% mai putini decat in 2000. Aceasta crestere fatd de anul 2008 a
fost mai mare pentru populatia de sex masculin care a inregistrat o crestere de 74% fata de
populatia somera de sex feminin unde cresterea a fost de 62% (Tabel 4).

Grafic 21

Evolutia numarului somerilor inregistrati in judetul Galati pe sexe
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Tabel 5. Modificiri relative ale numérului somerilor inregistrati in judetul Galati (fata
de anul precedent) (%)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Masculin -17,00 5859  -30,17 -11,46 -1883 -13,00 -23,32 17,61 73,57
Feminin -20,99 5,33 -28,38 -17,81 -9,30 -17,33  -14,80 12,67 62,47

Sursa datelor: INS
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In judetul Galati, in anul 2009, comparativ cu anul 2000, rata somajului a fost cu 2.3 puncte
procentuale mai mare, iar comparativ cu ultimul an de crestere economica, 2008, cresterea
ratei somajului a fost de 4.7 puncte procentuale. Cu toate acestea, rata somajului inregistrata
in 2009 nu ajunge la nivelul celei din 2002 (este cu 3.5 puncte procentuale mai mica), in
2002, ca urmare a privatizarii combinatului siderurgic SIDEX Galati, rata somajului a ajuns la
14.8%, privatizarile aducand dupa sine o retehnologizare si implicit disponibilizari si cresterea
somajului. Din 2008 insa, odata cu resimtirea efectelor crizei economice si financiare judetul
se confruntd din nou cresteri ale ratei somajului.

Grafic 22

Evolutia ratei somajului in judetul Galati
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Rata somajului pentru populatia de sex masculin este cu exceptia anilor 2000 si 2001 cu pana
la 3.5 puncte procentuale peste cea a populatiei de sex feminin.
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Grafic 23

Evolutia ratei somajului pe sexe in judetul Galati
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La 30 septembrie 2010, numarul somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de
75% din salariul minim brut pe tara , a fost de 7460 persoane, adica cu 1084 persoane mai
putin decét la aceeasi data a anului 2009, insa cu 6003 persoane mai mare decat la 30
septembrie 2008. Referitor la ponderea persoanelor somere de sex feminin care au beneficiat
de aceasta indemnizatie, a avut loc o scadere cu aproximativ 16 puncte procentuale ntre 2008
si 2010 astfel cd in anul 2010, aproximativ 57% din somerii care au beneficiat de
indemnizatie de somaj de 75% din salariul minim brut pe tara au fost barbati.

Grafic 24

Structura numaérului somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din
salariul minim brut pe tara, pe sexe (la 30 septembrie)
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http://www.mmuncii.ro/
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In ceea ce priveste structura pe niveluri de pregitire a numarului de someri care au beneficiat
de indemnizatie de somaj de 75% din salariul minim brut pe tara, pe primul loc sunt somerii
cu nivel de educatie primar, gimnazial sau profesional. La 30 septembrie 2010, aproximativ
69% dintre somerii care au beneficiat de o astfel de indemnizatie aveau nivel de pregatire
primar, gimnazial sau profesional. Comparativ cu anul 2009 s-a inregistrat o usoara scadere a
ponderii acestora (cu aproximativ 5 puncte procentuale), in favoarea ponderii somerilor cu
studii liceale si postliceale care a crescut cu circa 4 puncte procentuale.

Grafic 25

Structura numarului somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din
salariul minim brut pe tara, pe nivele de pregatire (la 30 septembrie)
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Dintre somerii cu studii superioare care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din
salariul minim brut pe tara, la 30 septembrie 2010, 50% sunt femei. De asemenea, la aceeasi
data 1n anul 2009 somerii de sex feminin cu studii superioare care au beneficiat de aceasta
indemnizatie detineau o pondere ugor mai mare decét a acelora de sex masculin - 53%.

Tn ceea ce priveste distributia pe sexe a somerilor cu nivel de pregitire liceal sau postliceal,
care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din salariul minim brut pe tara, la 30
septembrie 2010 exista un dezechilibru de gen, somerii de sex feminin reprezentand 74% din
numirul total al somerilor cu o astfel de indemnizatie. Insa aceasti pondere detinuti de femei
a suferit o scadere fata de anul 2007 (la 30 septembrie) cand avea o valoare de aproape 80%.
Procentul ridicat al femeilor cu studii liceale aflate in somaj arata pe de o parte rolul pe care
combinatul siderurgic Galati il joaca la nivelul economiei judefului Galati, iar pe de alta parte
faptul ca ruta liceald, de regula pe filiera teoretica este in fond o capcana pentru absolventele
de sex feminin, care termina invatamantul mediu $i intra pe piata muncii fara nici o calificare.
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La 30 septembrie 2010, numarul somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de
50% din salariul minim brut pe tard era de 665 persoane dintre care 46% erau femei. In anul
2009 la aceeasi datda numarul somerilor care au beneficiat de aceastd indemnizatie era de
1011. Ca si in cazul somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 75% din salariul
minim brut pe tard, se constata o diferentd majora intre acesti ani si anul 2008, cand numarul
somerilor din aceastd categorie era 341 persoane.

Repartizarea pe sexe a somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 50% din
salariul minim brut pe tard, pe sexe (la 30 septembrie) indicad o crestere numarului somerilor
de sex masculin ce beneficiaza de aceastd indemnizatie, astfel ca in anul 2010 aproximativ
54% dintre acesti someri erau barbati.

Grafic 26

Structura numarului somerilor care au beneficiat de indemnizatie de somaj de 50% din
salariul minim brut pe tari, pe sexe (la 30 septembrie)
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La 30 septembrie 2010, somerii cu nivel de pregatire liceal si postliceal care au beneficiat de
indemnizatie de somaj de 50% din salariul minim brut pe tard reprezentau aproximativ 54%
numarul total al somerilor ce au beneficiat de o astfel de indemnizatie. Comparativ cu situatia
in care indemnizatia era de 75% din salariul minim brut, se remarcad o pondere mult mai mare
a somerilor cu studii liceale si postliceale si superioare ce beneficiazd de indemnizatie. Si 1n
cazul acestei indemnizatii somerii de sex feminin cu studii superioare sunt majoritari (64% 1n
anul 2010, 72% Tn anul 2008)
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Grafic 27

Repartizarea pe nivele de instruire a numéarului somerilor care au beneficiat de
indemnizatie de somaj de 50% din salariul minim brut pe tara, pe nivele de educatie (la
30 septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii si protectiei sociale,
http://www.mmuncii.ro/

Judetul Galati este unul dintre judetele din Romania cu cea mai mare pondere a somerilor
neindemnizati in numarul total al somerilor (64%) la 30 septembrie 2010. La 30 septembrie
2010, numarul somerilor neindemnizati era de 14207 persoane, cu 3431 mai multe decat in
anul 2008 la aceeasi data si cu 975 mai multe decat in anul 2009. In toti cei trei ani ponderea
femeilor in total someri neindemnizati a fost in jur de 44%. Cea mai mare parte a somerilor

neindemnizati sunt persoane cu studii primare, gimnaziale sau profesionale (aproximativ
90%).

Grafic 28

Repartizarea pe nivele de instruire a numarului somerilor neindemnizati (la 30

septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii §i protectiei sociale,
http://www.mmuncii.ro/

26


http://www.mmuncii.ro/
http://www.mmuncii.ro/

m ¥ - < LR

In: toratul lar
INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT spectoratul Scola

Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU Galatj

AMPOSDRU

- MINISTERUL MUNCII,  :ONDUL SOCIAL EUROPEAN
UNIUNEA EUROPEANA AMILIEI SI POSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

La 30 septembriec 2010, numarul persoanelor incadrate prin realizarea Programului de
Ocupare a Fortei de Munca era de 6129, dintre care 70% erau barbati si 68% proveneau din
mediul rural. La aceeasi data in anul 2009, fusesera incadrate cu 1629 mai putine persoane.

In anul 2010 (la 30 septembrie) 31.9% din persoanele incadrate erau din grupa de varsta 35-
45 ani, un procent de 31.9% din persoanele incadrate erau din grupa de varsta de peste 45 de
ani, 24.7% din persoanele Incadrate aveau varste intre 25 si 34 de ani si 11.5% din persoanele
incadrate aveau sub 25 ani. Categoriile de varstda 35-45 ani si peste 45 ani, ca si la nivel
national, detin cele mai mari ponderi in realizarea programului de ocupare, efectivele
somerilor din aceste grupe de varstd fiind superioare celor asociate celorlalte grupe. In cea
mai mare parte aceste persoane au nivel de pregatire profesional si gimnazial.

Grafic 29

Repartizarea numarului persoanelor incadrate prin realizarea Programului de
Ocupare a Fortei de Munca pe grupe de varsta (la 30 septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii §i protectiei sociale,
http://www.mmuncii.ro/

Cea mai mare parte a persoanelor Tncadrate prin realizarea Programului de Ocupare a
Fortei de Munca au nivel de instruire gimnazial (aproximativ 33% in anul 2010, 47% in anul
2009) si profesional (aproximativ 33% in anul 2010, 26% 1in anul 2009) in timp ce
persoanele cu studii postliceale reprezinta sub 2% din numadrul total al persoanelor incadrate
iar cele cu studii superioare sub 10%. Ca masurd activd, medierea muncii detine cea mai
mare pondere n totalul persoanelor incadrate, din cele 6129 persoane incadrate, 5726 fiind
incadrate prin mediere.
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Grafic 30

Repartizarea numarului persoanelor incadrate prin realizarea Programului de
Ocupare a Fortei de Munci pe nivele de educatie (la 30 septembrie)
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Sursa datelor: Buletin statistic trimestrial in domeniul muncii §i protectiei sociale,
http://www.mmuncii.ro/
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SECTIUNEA 2.

ANCHETA iN RANDUL ABSOLVENTILOR DE SAM/AC PROMOTIA
2010 LA 6 LUNI DE LA ABSOLVIRE

2.1. Metodologia studiului

2.1.1. Obiectivele anchetei de investigare a insertiei profesionale a absolventilor
de SAM/AC la 6 luni de la absolvire.

La nivelul Uniunii Europene cunoasterea procesului de intrare pe piata muncii a
tinerilor absolventi precum si caracteristicile/determinantii acestui proces au devenit
o prioritate atat in formularea politicilor de ocupare, cat si a celor educationale. Prin
evaluarea gradului de insertie socio-profesionald a tinerilor absolventi (cu diferite
specializari si nivele de calificare) obtinem pe de o parte o imagine a tranzitiei
tinerilor de la scoald la munca, a gradului de concordantd intre cererea si oferta
existente la un moment dat pe piata muncii, iar, pe de alte parte, informatii esentiale
cu privire la eficacitatea actului educational

Principalele obiective ale studiului au fost:

Obiectivul 1: Cunoasterea gradului de insertie socio-profesionald a absolventilor de
invatamant profesional si tehnic — absolventi de SAM/AC din judetul Galati, precum
si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la scoala la munca.

Obiectivul 2: Perfectionarea metodologiei de evaluare a gradului de insertie pe piata
muncii a proaspetilor absolventi.

2.1.2. Grup tinta si caracteristicile acestuia

Absolventii de scoalid de arte si meserii (SAM) si an de completare (AC) ai
promotiei 2010, care nu si-au mai continuat studiile potrivit statisticilor
Inspectoratului Scolar Judetean Galati.
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Astfel la sfarsitul anului scolar 2010, conform evidentelor ISJ Galati, din promotia
anului scolar 2010/2011, 513 absolventi ai scolilor de arte si meserii (nivel 1 de
calificare) si an de completare (nivel 2 de calificare) nu-si mai continuau studiile.
Distributia acestora pe nivel de calificare arata ca, asa cum se vede Tn tabelul de mai
jos, absolventii de SAM sunt mai numerosi: 299 absolventi SAM (cca. 58,3% din
total absolventi SAM si AC promotia 2010 care nu-si mai continua studiile) si 214
absolventi AC (cca. 41,7%).

Distributia pe medii de rezidentd a acestora este puternic dezechilibratd, marea
majoritate a absolventilor care nu-si mai continua studiile la nivelele de calificare
superioare provenind din mediul rural. Astfel, din cei 513 absolventi de SAM si AC
promotia 2010, care nu-si mai continua studiile, 111 provin din mediul urban (21,6%)
si 402 din mediul rural (78,4%).

Dimensiunea care da eterogenitate universului de cercetare, alaturi de mediul de
rezidenta, este cea a domeniului de formare profesionald.

Tabel 6. Distributia absolventilor de SAM si AC, promotia 2010, care nu-si mai
continua studiile, dupa nivel de calificare, mediu de rezidenta si domeniu de
formare profesionala (cifre absolute)

Numar de total Numar de total
absolventi ai SAM | absolventi ai AC
promotia 2010 care | promotia 2010
nu si-au mai care nu si-au mai
Domeniul de formare profesionalid | continuat studiile | continuat studiile | TOTAL
din care cu mediul | din care cu mediul
de rezidenta in de rezidenta in
Urban Rural Urban | Rural
1 2 3 4 5 6
Mecanica 10 42 11 51 114
FElectromecanica 0 1 0 4 5
Flectromecanica automatizari 2 0 0 0 2
Electric 0 2 0 2 4
Constructii, instalatii si lucrari
publice 5 17 5 12 39
Agricultura 3 48 2 15 68
Comert 4 19 4 0 27
Turism si alimentatie 10 30 3 20 63
Industrie alimentara 12 16 7 21 56
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Fabricarea produselor de lemn 3 8 12 6 29
Industrie textila si pielarie 4 59 10 25 98
Estetica si igiena corpului omenesc 2 2 2 2 8
TOTAL 55 244 56 158 513

Sursa: Tabelul a intocmit pe baza chestionarelor furnizate de 1SJ Galayi

Intrebarea la care ne propunem si raspundem este deci: Care este gradul de inserfie
pe piata muncii la un 6 luni de la incheierea studiilor a absolventilor de SAM si AC
ai promotiei 2010, care nu si-au mai continuat studiile potrivit statisticilor 1SJ
Galayi?

2.1.3. Structura universului investigat

Numarul total al chestionarelor completate de operatorii 1SJ Galati cu absolventi de
SAM / AC promotia 2010 a fost de 513, in conformitate cu informatiile pe care
acestia le aveau in bazele de date puse la dispozitie.

A existat un numar de 317 chestionare completate integral (cod 1 la G4 din
chestionar) care au intrat in analiza raportului final la 6 luni de la absolvire si un
numar de 196 de chestionare care au fost avut statut de chestionare necompletate (cod
3 la G4 din chestionar).

Cauzele de nerealizare a celor 196 de interviuri sunt urmatoarele:

Tabel 7. Cauza nerealizarii interviului

Numar %
refuz respondent 5 2,6
nu a putut fi identificata adresa/gospodaria 19 9,7
nu a putut fi gasit respondentul 39 19,9
respondentul s-a mutat n alt judet/tara 14 7.1
respondentul lucreaza in strainatate 118 60,2
alt motiv. care? 1 5
Total 196 100,0
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Numarul total de refuzuri a fost de 5 (toate 5 refuzurile au apartinut
respondentului/absolventului). Nu a putut fi identificatd gospodaria/adresa pentru 19
respondenti, iar Tn alte 39 de cazuri nu a putut fi gasit respondentul la adresa aflata in
bazele de date ale 1SJ. 14 respondenti se mutasera la momentul realizarii anchetei in
alt judet sau chiar in alta tara, iar 118 respondenti lucrau la momentul realizarii
anchetei in strainatate. Pentru un chestionar, motivul de nerealizare a interviului a
fost acela ca respondentul era internat 1n spital.

In procesul de verificare a corectitudinii completirii chestionarelor nu a fost anulat
nici un chestionar. Tn procesul de validare al chestionarelor, a fost folosita regula
metodologicda de completare a missing-urilor cu mediana raspunsurilor pentru
variabila validata.

Grafic 31

Distributia procentuala a chestionarelor completate, absolventi de SAM /
AC promotia 2010, Galati
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2.1.4. Metoda si instrumentul de cercetare

Metoda si instrument de cercetare: Ancheta pe baza de chestionar aplicat fata in
fata (potrivit OMECT 6011/2008).

Chestionarul a fost structurat astfel:

Sectiunea 1. Informatii despre participarea gcolara. Contine informatii despre performantele
scolare, calificarea obtinutd, motivatia deciziei de a nu continua studiile, intentii pe termen
scurt cu privire la posibilitatea continuarii pregatirii scolare, participarea la alte cursuri de
formare profesionala.

Sectiunea 2. Date legate de relatia cu piata muncii. Contine informatii cu privire la statutul
ocupational actual, conditii de muncd, adecvarea intre calificarea definutd §i ocupatia
practicata, satisfactie fatd de locul de munca, cunostinte si competente utilizate la locul de
muncd, rolul serviciilor publice de ocupare in facilitarea accesului pe piata muncii,
participarea la masuri active de ocupare, comportament de cautare a unui loc de munca,
intentii pe termen scurt si lung cu privire la statutul ocupational.

Sectiunea 3. Date de identificare pentru respondent. S-au cules datele socio-demografice
standard (varsta, sex, etnie, mediu de rezidentd), precum si nivelul de educatie al tatdlui,
situatia materiala perceputa a familie de origine, situatia locativa si statutul civil si parental.

Perioada de colectare a informatiilor: ianuarie-februarie 2011.

2.1.5. Verificarea, validarea, prelucrarea si valorificarea rezultatelor

Perioada de introducere, procesare si control calitate a datelor: aprilie-mai 2011.
Perioada de elaborare a rapoartelor iunie-iulie 2011.

Chestionarele completate au fost pregatite pentru prelucrarea statistica prin post-codificarea
variabilelor sau a raspunsurilor care au necesitat acest demers. Datele au fost incarcate intr-0
baza de date definita prin programul statistic Statistics Program for Social Sciences (SPSS).
Dupa incarcare, s-au realizat proceduri de curdtare si validare a datelor prin utilizarea
multiplelor chei de control. Metodele de analiza utilizate cu precadere au fost frecventele
absolute si relative, crosstab-ularile bi si multidimensionale.
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2.1.6. Rate de non-raspuns

Rata de non-raspuns a fost calculatda potrivit formulei existente in OMECT
6011/2008.

Rata de non-raspuns: 1,01%.
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2.2. Caracteristicile socio-demografice ale grupului tinta. Perceptia
asupra perspectivelor de pe piata muncii in termen de intentii pe
termen scurt (1 an) si mediu (pana la 5 ani).

2.2.1. Varsta absolventilor

Distributia absolventilor dupa variabila varsta aratd ca marea majoritate a
absolventilor au 18 ani (42,9%) si 17 ani (36,0%). Indicatorul este important cu
precadere din perspectiva reintoarcerii acestora in sistemul educational, legea
limitand varsta maxima la care acest lucru poate fi posibil.

Asa dupa cum arata si datele din tabelul de mai jos, nu exista variatii ale varstei medii
a absolventilor nici in functie de sex, nici Tn functie de etnie. Exista insa variatii ale
varstei medii din functie de mediul de rezidenta, absolventii din mediul rural care nu-
si mai continua studiile avand in medie cu 1,83 ani mai putin decéat cei din mediul
urban.

Tabel 8. Varsta absolventilor SAM/AC care au riaspuns integral la chestionar, la
momentul anchetei

Inspectoratul $Scolar

Varsta (ani) Nr. absolventi % Varsta medie (ani)
16 5 1,6
17 114 36,0 18,16
18 136 42,9 Sex | Masculin Feminin
19 37 11,7 18,19 18,12
Mediu de
20 3 0.9 rezidenta Urban Rural
21 7 2,2 19,68 17,85
22 3 0,9 Etnia ' Romana Roma
23 4 1,3 18,17 17,80
25 2 0,6
26 1 0,3
28 1 0,3
29 3 0,9
31 1 0,3
Total 317 100,0
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2.2.2. Stare civila

12,0% din totalul absolventilor anului 2010 care nu-si mai continua studiile la zi si
care au raspuns integral la chestionar fie sunt casatoriti (6,3%), fie traiesc in
concubinaj/uniune consensuala (5,7%), iar 2,8% (n.a. 9 absolvenyi) dintre acestia au
deja copii.

Absolventii care si-au Tntemeiat deja o familie sunt in cea mai mare parte femei
(78,9% din totalul celor care sunt casatoriti'), traiesc Tn marea lor majoritate in
mediul rural (84,2% din totalul celor casatoriti sau ih concubinaj/uniune consensuala)
si sunt in marea lor majoritate persoane casnice (47,4%) si someri indemnizati sau
neindemnizati (36,8%).

2.2.3. Mobilitate intergenerationala

Grafic 32

Distributia absolventilor de SAM/AC promotia 2010, care nu-si mai continui
studiile la zi, Tn functie de nivelul de educatie al tatalui
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Prin mobilitate intergenerationalda definim ponderea absolventilor care au nivel de
educatie mai ridicat decat nivelul de educatie al parintilor. Alegerea ca variabild
proxy in cadrul metodologiei a variabilei ,,ultima scoala absolvitd a tatalui/capului
de gospodarie” a avut la baza modelul cultural romanesc conform caruia in familie
tatal trebuie sa aiba nivelul educational cel putin egal cu nivelul de educatie al
mamei. Pentru familiile monoparentale, variabila pe care o folosim in analiza este
nivelul de educatie al mamei.

Pornind de la nivelul educational al grupului {intd, nivelele de educatie au fost
grupate astfel: mai putin decat scoala de arte si meserii si/sau an complementar (<
SAM/AC), nivel de educatie similar (= SAM/AC), nivel de educatie mai ridicat (>
SAM/AC). 46,4% din totalul absolventilor de scoald de arte si meserii si an
complementar depasesc nivelul de educatie al tatalui, asa dupa cum se poate vedea si
n tabelul de mai jos. Pentru 14,5% dintre respondenti insa, nivelul de educatie este
sub nivelul de educatie al tatalui.

Tabel 9. Distributia absolventilor in functie de nivelul de educatie al tatalui

Numar absolventi %
<SAM/AC 147 46,4
= SAM/AC 108 34,1
> SAM/AC 46 14,5
NS 16 5,0
Total 317 100

Se poate constata faptul ca mobilitatea intergenerationala este usor mai accentuata
pentru femei decat pentru barbati. Acelasi lucru se constata si pentru majoritatea
absolventilor din mediul urban, comparativ cu cei din mediul rural ale caror
performante Tn materie de nivel de educatie tind sa le egaleze pe cele ale capului
familiei.

Tn cazul etnicilor romi (N=5), 4 dintre acestia au depasit nivelul de educatie ale
tatalui.

Toate aceste caracteristici sunt surprinse in graficul de mai jos.
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Grafic 33

Distributia absolventilor de SAM/AC 2010, dupa indicatorul mobilitate
intergenerationali, in functie de sex, mediu de rezidenta si etnie

Inspectoratul $Scolar
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Noti: Tn esantion sunt doar 5 respondensi de etnie roma. Pentru a nu pierde din
bogatia datelor culese, am ales sa prezentam si cdteva prelucrari pentru acestia.

Asa dupa cum se poate constata in tabelul de mai jos, absolventii de scoala de arte si
meserii si an complementar cu un nivel educational peste cel al capului de familie
(deci provenind din familii Tn care educatia nu este valorizatd intens) se integreaza
mai greu pe piata muncii: 35,4% dintre acestia erau casnici/e si 10,2% dintre acestia
erau lucratori familiali neremunerati, comparativ cu doar 23,9%, respectiv 6,5%
dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 cu un nivel educational sub cel al
capului de familie.

Tabel 10. Relatia dintre mobilitatea intergenerationali si statutul actual pe piata
muncii (%0)

<SAM/AC | =SAM/AC | > SAM/AC
Somer indemnizat 34,7 27,8 37,0
Somer ne-indemnizat 10,2 20,4 15,2
Salariat 4,8 9,3 6,5
Lucrator pe cont propriu/persoana fizica autorizata 3,4
Lucrator familial neremunerat 10,2 5,6 6,5
Casnic/a 35,4 25,0 23,9
Alta situatie 1,4 3,7 2,2
Nu este cazul, sunt doar elev 8,3 8,7
Total 100 100 100
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2.2.4. Distributia veniturilor

Doar 43,2% dintre absolventii de SAM/AC din judetul Galati - promotia 2010 au
declarat ca au Tnregistrat venituri in luna precedenta realizarii anchetei. Trebuie
facuta insa precizarea ca aproape trei sferturi — 73,0% - dintre cei care au declarat ca
au nregistrat venituri la momentul realizarii anchetei la 6 luni de la absolvire erau
beneficiari ai indemnizatiei de somaj. Ponderea ridicata a indemnizatiilor de somaj
in venituri influenteaza valoarea medie calculata a veniturilor nete medii declarate,
aceasta fiind de 386,7 lei in conditiile in care castigul salarial mediu nominal net pe
economie era in luna ianuarie 2011 de 1424 lei. Cel mai mic venit Tnregistrat a fost
de 35 lei/luna in luna precedenta anchetei, iar cel mai mare de 2900 lei. 80,3% dintre
cei care au declarat un venit net pentru luna precedenta anchetei aveau venituri cel
mult egale cu salariul minim net pe economie, iar 1,4% au avut venituri mai mari
decét salariul mediu net pe economie. Valorile in cauza sunt din nou influentate de
ponderea ridicatd a indemnizatiilor de somaj in venituri. O analiza in detaliu a
veniturilor dupa statutul ocupational al absolventilor la momentul realizarii anchetei
este realizata in capitolul 5 al raportului. Potrivit datelor Tnregistrate, venitul mediu al
femeilor era cu cca. 14% mai scazut decat al barbatilor. De asemenea, venitul celor
din mediul rural era cu cca. 7% mai scazut decat al celor din mediu urban.

Tabel 11. Distributia venitului mediu in Lei pe sexe, etnie si mediu de rezidenta

Feminin (N=54) 352 | Romana(N=134) 390 | Urban(N=18) 412
Masculin(N=83) 409 | Roma(N=2) 325 | Rural(N=119) 383
Total 387 (N=137)

Nota: N reprezinta numarul de respondenti care au declarat venituri in luna

precedenta anchetei

2.2.5. Perceptia asupra perspectivelor de pe piata muncii

Perspectiva asupra sanselor de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an

In perspectiva urmatorului an, in pofida existentei unor semne destul de clare cu
privire la continuarea crizei si a efectelor acesteia, absolventii de SAM si AC erau

2 Erau someri indemnizati si neindemnizati
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optimisti cu privire la imbunatatirea statutului lor ocupational. Comparativ cu
momentul realizarii anchetei la 6 luni de la absolvire, aproximativ de 6,7 ori mai
multi tineri absolventi se vad salariati Tn perspectiva urmatorului an. Absolventii isi
constientizeaza pozitia vulnerabila si dezavantajata pe care o au in prezent pe piata
muncii, ocupand pozitii marginale: atat lucratorii familiali neremunerati (48,1%
dintre acestia), somerii (46,3%), dar si persoanele casnice (38,7% dintre acestea)
declarand ca peste 1 an se vad ca avand statutul ocupational de persoana salariatd. De
asemenea se dubleaza si procentul celor care spera sa devina lucratori pe cont propriu
in perspectiva urmatorului an. Numeric insa, cei care spera sd devind lucratori pe cont
propriu in perspectiva urmdtorului an sunt foarte putini (N=6): practic numarul
lucratorilor pe cont propriu creste de la 5, cati sunt in prezent, la 6, cati se vad in
aceasta pozitie peste 1 an.

23,7% dintre absolventii promotiei 2010 de SAM/AC au declarat ca Tn perspectiva
urmatorului an se vad in ca avand statutul ocupational de elev (cu alte cuvinte, cca.
un sfert dintre respondenti intentioneaza sa-si continue studiile).

Grafic 34

Statutul ocupational prezent vs. statutul ocupational asteptat in perspectiva
urmatorului an (%)
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Dorinta de a fi salariat in perspectiva urmatorului an inregistreaza diferente semnificative
statistic dupa variabila sex, aproximativ 54,6% dintre absolventii de sex masculin sperand la
aceasta pozitie in perspectiva urmatorului an, spre deosebire de doar 35,8% dintre absolvente.
Absolventele, in mult mai mare masura decat absolventii de sex masculin, isi doresc sa fie
eleve peste 1 an (33,6% dintre absolvente, spre deosebire de 16,4% dintre absolventi). Printre
absolventii promotiei 2010 din judetul Galati exista inca un grad de incertitudine destul de
ridicat cu privire la statutul ocupational in perspectiva urmatorului an: cca. 14%, atat dintre
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barbati, cat si dintre femei declardnd ca nu stiu ce vor face ca activitate principald in
perspectiva urmatorului an (acestia provin cu precadere dintre absolventii care in prezent sunt
persoane casnice sau someri — cca. 81,2% dintre cei care nu stiu ce vor fi peste 1 an).

Din totalul femeilor care s-au declarat la momentul anchetei ca fiind casnice (N=93), 7,5% se
vedeau peste 1 an ca avand tot statut de persoana casnica, pe cand 38,7% considerau ca peste
1 an vor avea statut de persoana salariata, 24,7% se vedeau peste 1 an in postura de eleve, iar
alte 12,9% nu stiau ce vor face peste 1 an.

Grafic 35
Distributia pe sexe a intentiilor de viitor (%)
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Absolventii domiciliati in mediul urban se vad intr-un procent ceva mai ridicat fatd de cei din
mediul urban in postura de salariat peste 1 an. Absolventii din mediul rural au un grad de
incertitudine usor mai ridicat fatd de cei din mediul rural cu privire la statutul lor ocupational
in perspectiva urmatorului an. Cu exceptia statutului de lucrator familial neremunerat, unde cu
precadere absolventii din mediul rural se vad peste 1 an, in rest nu existd diferente
semnificative intre aspiratiile/asteptarile absolventilor din mediul rural si urban.
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Grafic 36
Distributia pe mediu de rezidenta a intentiilor de viitor (%)
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Intentiile de migratie in urmatorul an

13,6% dintre absolventii intervievati sperau ca peste un an sa lucreze in alta tara
decat Romania, pe cand 20,2% estimau ca vor avea un loc de munca in continuare in
Romaénia in judetul in care locuiesc sau in judetele limitrofe, iar 11,7% se vedeau
lucrand in Romania. De remarcat este procentul mic al celor nehotarati cu privire la
acest aspect: 3,2% (nota: diferenta pana la 100% este reprezentatd de cei care in
perspectiva urmatorului an se vedeau fie in pozitii de inactivitate, fie someri, fie
lucratori familiali neremunerati).

Absolventii de sex masculin se vad in perspectiva urmatorului an ca lucrand in
strainatate, ntr-un procent de cca. 3,7 ori mai ridicat decat absolventele. De
asemenea, disponibilitatea de a gasi un loc de munca in afara judetului Galati si a
judetelor limitrofe este mai mare in randul persoanelor de sex masculin: 27,2%
comparativ cu 17,6%, procent Tnregistrat in cazul persoanelor de sex feminin. Dupa
mediul de rezidentd, cei care intentfioneaza sa emigreze pentru munca in perspectiva
urmatorului an sunt doar aproximativ in egald masurad din rural si urban, intentia de
emigratie pentru munca fiind totusi usor mai ridicata in randul absolventilor din rural
(28,8% dintre absolventii din rural, comparativ cu 24,1% din urban).

Asa dupa cum se poate constata in tabelul de mai jos, mobilitatea intergenerationala
influenteaza intentiile de migratie in perspectiva urmatorului an: cei care doresc sa
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emigreze provin mai probabil din familii in care nivelul de educatie al tatalui este
superior nivelului de educatie al absolventului.

Tabel

Fe

2007-2013

perspectiva urmétorului an (%)

<

2007-2013

INSTRUMENTE STRUCTURALE

CNDIPT
OIPOSDRU

S

Inspectoratul $Scolar
Judetean
Galati

12. Profilul lucratorului taniar care intentioneazi sa emigreze in

Sexul Mediul de Mobilitate intergenerationala
respondentului rezidenta

< = >

feminin masc. urban | rural SAM/AC | SAM/AC | SAM/AC
Voi lucra n Galati sau

in judetele limitrofe 64,7 30,1 55,2 38,4 42,2 411 34,6
Voi lucra Tn Romania 17,6 27,2 17,2 25,6 26,6 23,2 19,2
Voi lucra in strainatate 9,8 36,9 24,1 28,8 23,4 30,4 38,5
NS/NR 7.8 5,8 3,4 7.2 7.8 5,4 7.7
Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0

Intentia de a emigra variaza cu domeniul de calificare profesionala. Este cea mai
ridicata pentru domeniile Constructii, instalatii si lucrari publice si Industrie
alimentara. Pe de alta parte cei care intentioneaza sa lucreze in tara Tn perspectiva
urmatorului an sunt absolventii cu calificari din domeniul Turism si alimentatie.
Numarul foarte mic de cazuri pe celelalte domenii de calificare a facut imposibila
prelucrarea statistica procentuala a datelor.

Grafic 37

Intentia de a emigra pentru munca in perspectiva urmatorului an, pe domenii
de calificare profesionala (%)
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Nota: Al fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au
Tnregistrat un numadr de minim 20 de cazuri.
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Care sunt ocupatiile pe care cred absolventii ca le vor practica peste 5 ani

Au absolventii promotiei 2010 de SAM/AC din judetul Galati perceptia pietei muncii
si a propriei cariere profesionale de peste 5 ani? Care considera ca sunt ocupatiile pe
care le vor practica atunci? Sunt aceste ocupatii in acord cu domeniul de calificare?
Mai mult de jumatate din absolventii de SAM/AC promotia 2010 din judetul Galati
nu stiau la momentul desfasurarii anchetei la 6 luni de la absolvire ce ocupatie vor
practica peste 5 ani — 56,2%, desi termina o filiera care le ofera o calificare la
absolvire. O posibila explicatie a acestui procent ridicat o reprezinta fara doar si
poate dificultatile pe care acesti absolventi le au la intrarea pe o piatd a muncii care
evolueaza rapid si efectele crizei economice la nivel local. Doar 1,6% dintre
absolventi au declarat ca nu vor lucra peste 5 ani.

22,1% dintre absolventi considera ca-si vor continua cariera profesionala in acord cu
calificarea obtinuta in scoala, iar 19,9% intentionau, la momentul sa se orienteze
spre ocupatii care nu sunt in acord cu calificarile obtinute prin scoala.

Grafic 38
Ce meserie/ocupatie credeti ca veti practica peste 5 ani?
56,2
W in acord cu calificarea m diferita de calificarea obtinuta prin scoala
O nu woi lucra peste 5 ani B NS
B NR

Dificultatea de a-si estima pozitia pe piata muncii la orizontul urmatorilor 5 ani este
mai accentuata din punctul de vedere al distributiilor procentuale in cazul femeilor si
al absolventilor din mediul rural. Care ar putea fi explicatiile pentru aceste diferente?
Femeile se vor afla peste 5 ani la varste la care isi pot intemeia o familie si pot da
nastere copiilor, ceea ce le ridica probleme specifice in estimarea pozitiei lor ca
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active sau inactive pe piata muncii. Diferentele intre rural si urban isi gésesc
explicatia in disparitatile rural-urban cu privire la lipsa locurilor de munca,
infrastructura deficitara si salariile mici la intrare pe piata muncii, salarii care pot
ridica problema imposibilitatii navetismului.

Barbatii sunt cei care considera intr-un procent mai ridicat fata de cel inregistrat in
cazul femeilor ca peste 5 ani vor avea ocupatii in acord cu domeniul de calificare.

Absolventii cu domiciliul in mediul urban au declarat insa ca peste 5 ani se vad
practicind mai degraba meserii care nu sunt in acord cu calificarea dobandita prin
scoala intr-un procent mai ridicat fata de cei din mediul urban: 24,5%, comparativ cu
18,9%.

Grafic 39

Gradul de adecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ci o vor practica peste
5 ani la calificarea detinuta in prezent, distributii pe sex si mediu de rezidenta
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Referitor la relatia dintre aspiratiile ocupationale (ca meserii pe care absolventii se
vad ca le vor practica peste 5 ani) si domeniul de calificare al absolventilor, se poate
observa in graficul de mai jos faptul ca absolventii din domeniile Mecanica, Industrie
alimentara si Industrie textila si pielarie au gradul de incertitudine cel mai ridicat cu
privire la perspectivele lor de viitor.

La polul opus, absolventii cu calificari in domeniile Turism si alimentatie si

Constructii, instalatii si lucrari publice au cel mai redus grad de incertitudine. Acestia
nu numai ca stiu ce meserii vor practica peste 5 ani, dar, in cea mai mare masura
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declara ca vor avea ocupatii in acord cu calificarea obtinuta prin scoala: 46,2% dintre
absolventii din fiecare din cele douda domenii mentionate anterior declarand ca peste
5 ani vor avea o ocupatie in acord cu calificarea obtinuta prin scoala.

Inspectoratul $Scolar

Judetean
Galati

Absolventii din Mecanica se vad in ponderea cea mai ridicata ca schimbandu-si
meseria pentru care au fost calificati in scoald in perspectiva urmatorilor 5 ani.

Grafic 40

Gradul de adecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ca o vor practica peste

5 ani la calificarea detinuta in prezent, dupa domeniul de calificare al
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Notd: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au
inregistrat un numdr de minim 20 de cazuri.
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2.3. Participare si performante scolare

2.3.1. Nivele de calificare profesionali

Care este profilul absolventilor de scoald de arte si meserii care nu-si mai continud
studiile? Totalul de absolventi de SAM/AC ai anului 2010 judetul Galati este de
2461, din care 51% erau absolventi SAM (N: 1255) si 49% erau absolventi de AC
(N: 1206). Din acestia, per total 317 se afla Tn evidente ca nu-si mai continua studiile
la zi nu-si continuau studiile la zi, 60,9% sunt absolventi de scoala de arte si
meserii, iar 39,1% sunt absolventi de an de completare.

Din totalul de absolventi de SAM/AC ai anului 2010, 577 figurau in bazele de date ca
Nnu-si mai continua studiile la zi. Datele culese in teren in ancheta la 6 luni au aratat
ca de fapt doar 513 nu-si mai continua studiile la zi, acestia reprezentand un procent
de 20,8% in total numar de absolventi. Restul de 79,2% 1isi continua studiile la zi.
Ponderea celor care nu-si continua studiile este semnificativ mai ridicata pentru
absolventii de SAM (23,8% in total absolventi de SAM), decéat pentru absolventii de
AC (17,7% in total absolventi de AC). Dintre acestia au fost realizate interviuri
complete cu 317 absolventi ai promotiei 2010 judetul Galati, din care 193 erau
absolventi de SAM si 124 de AC.

Astfel, din totalul de absolventi de SAM/AC ai anului 2010 cu care au fost realizate
interviuri complete (N=317) si care nu-si continuau studiile la zi, 60,9% sunt
absolventi de scoala de arte si meserii, iar 39,1% sunt absolventi de an de
completare.

Astfel, din totalul de absolventi de SAM/AC ai anului 2010 care au raspuns integral
chestionarului nostru (N=317) si care nu-si continuau studiile la zi, doar 7,9% au
declarat ca-si continua studiile la seral, restul de 92,1% fiind absolventi ai promotiei
2010 care nu-si continua studiile.

Dupa cum se vede si in graficul de mai jos, nu exista o diferentd semnificativa intre
femei si barbati cu privire la tendinta de continuare a studiilor la nivelul superior de
calificare, si ne referim aici la continuarea scolii de arte si meserii cu anul
completare. In ceea ce priveste distributia pe medii de rezidenti, aici diferentele sunt
mai mari: absolventii din mediul urban au o ratd mai buna de continuare a nivelului 1
de calificare (SAM) cu nivelul 2 (AC).
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Grafic 41

Profilul absolventilor SAM/AC care nu si-au mai continuat studiile, promotia
2010 (%) (N=317)

100%:

Q0%

S0

T

Gl

=1k

4084

£ 60.4 61.2 62,5 60,9
52.8

203

0%

0%

famirin masculin urtean rural Tatal

oA BAaC

Grafic 42

Rolul bunastarii familiilor de apartenenta in cresterea nivelului de calificare
(%) (N=317)
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Existd o relatie pozitiva intre tendinta de continuare a studiilor (ne referim la continuarea
scolii de arte si meserii cu anul de completare) si bundstarea propriilor familii, asa cum o
percep respondentii (rugati fiind sd facd o comparatie cu bunastarea celorlalte familii din
comunitate). Cu cat bunastarea familiei creste, cu atat scade probabilitatea ca un absolvent din
aceste familii sa-si continue studiile, cu alte cuvinte, perceptia asupra potentialelor beneficii la
care conduce cresterea nivelului de educatie scade.

De asemenea, procesarea datelor ne aratda faptul ca exista o relatie pozitiva ntre
probabilitatea ca un absolvent de scoala de arte si meserii sa nu-si continue studiile si
indicatorul ,,mobilitate educationala intergenerationala”. Astfel, in familiile in care
tatdl are nivel de educatie egal (vezi categoria ,,=SAM/AC” din graficul de mai jos)
sau mai Tnalt (vezi categoria ,>SAM/AC” din graficul de mai jos) scade si
probabilitatea ca dupa incheierea nivelului 1 de calificare, absolventul sa aplice
pentru continuarea studiilor cu nivelul 2.

Grafic 43

Relatia dintre mobilitatea intergenerationala si nivelul de calificare al
absolventilor (%6) (N=317)
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2.3.2. Domenii de calificare profesionala

Exista o ,,segregare” de gen puternica a domeniilor de calificare profesionala. Astfel,
putem identifica domenii ,,masculinizate”: ,,Mecanica”, ,,Constructii, instalatii si
lucrari publice”, ,,Comert™® si “Fabricarea produselor de lemn”, precum si domenii
”feminizate”: ,,Industria textila si pielaria” si ,,Industria alimentara”. ,, Turismul si
alimentatia” si “Agricultura” reprezinta domenii relativ echilibrate din punct de
vedere al distributiei pe sexe, conform datelor din graficul de mai jos. Optiunile celor
care se inscriu pe filiera vocationald sunt, dupa cum se poate observa puternic
influentate de stereotipurile de gen, privind meseriile cele mai adecvate femeilor si
barbatilor.

Grafic 44

Distributia respondentilor dupa sex si domeniul de calificare profesionala (%)
(N=317)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au
inregistrat un numar de minim 10 de cazuri.

Domeniul de calificare variaza si cu mediul de rezidentd al absolventilor, variatia
fiind semnificativa din punct de vedere statistic. 83,3% din totalul absolventilor cu
care s-au realizat interviuri complete provin din mediul rural. Cu toate acestea exista
domenii de calificare unde probabilitatea de a regasi persoane provenite din mediul
urban este mai mare decat media esantionului, si anume: ,,Constructii, instalatii si
lucrari publice”, “Industrie alimentara” si “Fabricarea produselor de lemn”. De
asemenea existd domenii unde probabilitatea de a regasi persoane din mediul rural

% Aceasta este o situatie atipicd, de regula comertul fiind un domeniu preponderent feminin.
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este mai mare decdt media esantionului, si anume: “Agricultura”, ”Comert”, si
“Industrie textila si pielarie”. Aceste distributii pot fi influentate de distributia
geografica a scolilor de arte si meserii, dacd sunt plasate in rural sau urban, si de
calificarile pe care le ofera cele proxime potentialilor inscrisi si ulterior absolventi.

Grafic 45

Distributia respondentilor dupa mediu de rezidenta si domeniul de calificare
profesionala (%) (N=317)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au
inregistrat un numadr de minim 10 de cazuri.

2.3.3. Performante scolare si motivatiile celor care nu isi continua studiile

89,3% dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 au obtinut certificate de
calificare profesionalad atunci cand au terminat scoala. Exista diferentele dupa sex si
mediu rezidential care sunt semnificative din punct de vedere statistic Tn ceea ce
priveste lipsa obtinerii certificatului de calificare profesionala. Astfel, e mai probabil
ca absolventii de sex masculin si cei din mediu rural sa-si obtind certificatele de
competenta profesionald. Cei care nu au obtinut certificate de calificare profesionala
au urmat in general cursuri de calificare in urmatoarele domenii: ,,Mecanica”,
,Industrie alimentara”, ,,Turism si alimentatie” si ”Constructii, instalatii si lucrari
publice”. Valorile absolute inregistrate pentru aceste cazuri au fost insa foarte mici.
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Tabel 13. Distributia respondentilor de SAM/AC promotia 2010 care nu-si mai
continua studiile la zi, in functie de sex, mediu de rezidenta si obtinerea
certificatului de competenta profesionala (%)

Sexul respondentului Mediul de rezidenta
. : Total

feminin masculin urban rural
Au obunu} certlf_lcatu[ de 918 87.4 774 917 893
competenta profesionala
Nu au obglnutvcertlflcgtul ) 8.2 12,0 226 8.0 104
de competenta profesionala
NR 0,5 0,4 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Asa cum am mai spus, doar 7,9% dintre absolventi si/au continuat studiile la seral Tn
anul scolar 2010/2011. Dintre cei care nu si-au mai continuat studiile in anul scolar
2010/2011, 34,6% au motivat decizia de a nu continua studiile prin faptul ca o
decizie contrara ar fi fost prea costisitoare in raport cu posibilitatile lor financiare. De
remarcat faptul ca o proportie importanta (30,1%) dintre cei care nu si-au continuat
studiile au motivat aceasta decizie prin faptul ca au dorit sa se angajeze. Totusi, in
ciuda acestei motivatii, numai 7,3% dintre cei care au renuntat la continuarea
studiilor Tn favoarea angajarii erau salariati la momentul anchetei, Tn vreme ce
aproximativ 49,2% erau la momentul anchetei someri, iar 39,6% erau persoane
casnice sau lucratori familiali neremunerati.

Grafic 46

Motivul necontinuarii studiilor in cursul anului 2010/2011 (%)
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2.3.4. Profilul si motivatiile celor care isi continui/intentioneaza sa-si continue
studiile

Absolventi inscrisi la seral in anul scolar 2010/2011

Absolventii de SAM/AC care si-au continuat studiile la seral (N: 25) sunt absolventi
provenind cu precadere din mediul rural (20 din 25), atat femei, cat si barbati (12
femei si 13 barbati), relatiile dintre mediu rezidential si continuarea studiilor fiind
pozitive, dar semnificatia acestor relatii nu poate fi testatd din cauza numarului mic
de cazuri din baza de date care au declarat ca au continuat studiile.

Doar 4 din cei 25 de absolventi de SAM/AC care si-au continuat studiile la seral in
anul scolar 2010/2011 au urmat acelasi profil/domeniu absolvit in anul 2010.
Inscrierea pe locuri la seral s-a facut in principal datoritd faptului ci nu s/au mai
organizat clase la zi Tn domeniul de calificare si/sau localitatea din care provenea
absolventul, 13 din cei 25 care si-au continuat scoala la seral invocand acest motiv ca
principal.

Intentii de continuare a studiilor 1n anul scolar 2011/2012

Intrebati cu privire la intentia de a-si continua studiile in anul scolar 2011/2012,
absolventii de SAM/AC ai promotiei 2010 din judetul Galati care nu si-au continuat
studiile in anul scolar 2010/2011 au raspuns afirmativ Tn procent de 33,6%. E mai
probabil, cel putin asa cum arata intentiile absolventilor, ca femeile sa caute sa-si
continue studiile Tn cursului anului 2011/2012. Similar, persoanele cu domiciliul n
mediul urban intentionau intr-un procent mai ridicat sa-si continue studiile in anul
scolar urmator.
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Grafic 47

Intentia de a-si continua studiile Tn anul scolar 2011/2012 dupa variabila sex (%)
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Grafic 48

Intentia de a-si continua studiile Tn anul scolar 2011/2012 dupa variabila mediu
de rezidenta (%)
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Mai bine de jumatate dintre absolventii promotiei 2010 de SAM/AC care nu-si mai
continuau studiile si intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea studiilor in
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anul scolar 2011/2012, doreau sa faca acest lucru la aceiasi unitate de
invatamant/scoala (55,1%). Procentul celor care intentionau sad-si depuna dosarul
pentru continuarea studiilor la alta unitate de invatamant este unul destul de ridicat:
38,8%.

Mai bine de jumatate dintre absolventii promotiei 2010 de SAM/AC care nu-si mai
continuau studiile si intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea studiilor in
anul scolar 2011/2012, doreau sa faca acest lucru pentru acelasi profil/domeniu
(60,2%). Procentul celor care intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea
studiilor Tn alt profil/domeniu este de asemenea unul destul de ridicat: 39,8%.
Principala motivatie care ar sta la baza schimbarii profilului este reprezentata de
dorinta de a avea un loc de munca mai bine platit in viitor, calificarea aleasa putand
asigura acest lucru.

Grafic 49

Motivatia schimbairii profilului la care absolventii intentioneaza sa se inscrie in
anul scolar 2011/2012 (%)
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Cei care intentioneaza sa-si depuna dosarele pentru continuarea studiilor Tn anul
scolar 2010/2011 sunt in general absolventi proveniti din familii in care nivelul de
educatie al tatdlui este egal sau inferior celui detinut in prezent de absolventul
promotiei 2010 (83,5%).
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Tabel 14. Relatia intre intentia de continuare a studiilor si mobilitatea
intergenerationala (%)

< SAM/AC = SAM/AC > SAM/AC NS
Nu 29,3% 33,7% 42,9% @ 46,7%
Da 70,7% 66,3% 57,1% | 53,3%
Total 100% 100% 100% @ 100%

2.3.5. Formare profesionala continua

Doar 1,7 % dintre absolventii anului 2010 au urmat de la data termindrii scolii un
curs de formare profesionala (N:9). Toate aceste cursuri sunt de
calificare/recalificare.

Grafic 50

De cand ati terminat scoala in 2010, asi absolvit vreun program de formare
profesionala? (%)
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Din totalul absolventilor care au urmat cursuri de formare profesionala, 3 s-au
declarat ca avand statut de salariat la momentul realizarii anchetei.
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2.4. Tranzitia de la scoala la munca

2.4.1. Perceptii asupra oportunitatilor economice generate de piata muncii locala
(inclusiv judetele limitrofe)

Oportunitatile de ocupare la nivel local (judetul Galati, cel la nivelul caruia se realizeaza
InVestlga‘;la) au o importanta covarsitoare in asigurarea succesului tranzitiei de la scoala la
munci. intr-0 economie romaneasca aflati in recesiune, cu rate ale somajului in crestere?,
economie afectata de multiple schimbari ale cadrului legal care o guverneaza, dar si de
restructurarea/redefinirea pietelor si mai ales de scaderea puternica a puterii de cumpdrare a
populatiei, este de asteptat ca ratele de insertie, dar si viteza de insertie a tinerilor absolventi
sa fie mai redusa.

Grafic 51

Distributia absolventilor dupa tipul de invatimant absolvit si perceptia asupra
oportunitatilor de ocupare pe care le au pe piata muncii locala (%0)
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Pentru raportul de fata utilizim ca proxy al oportunitatilor de ocupare perceptia absolventilor
cu privire la cdt de multe oportunitati de ocupare le genereaza calificarea pe care o detin.

* Vezi capitolul destinat analizei indicatorilor economici
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54,2% dintre tinerii absolventi de SAM/AC intervievati considera calificarea pe care o detin
ca fiind cautatd sau foarte cautatd pe piata muncii locald, pe cand 33,4% considera mai
degrabad calificarea ca fiind deloc sau putin cautata. 12,3% dintre respondenti nu pot aprecia
cat de cautata este calificarea detinuta. Aprecierea gradului de cdutare a calificarii detinute pe
piata muncii locala este relativ similard pentru absolventii de SAM comparativ cu cei de AC.

,Performantele” cele mai ridicate in termeni de oportunitati de ocupare la nivel local apartin
sectoarelor Constructii, instalatii si lucrari publice, Turism si alimentazie si Comery, unde cca.
83-84% dintre absolventi isi considera calificarea detinuta ca fiind cautata si foarte cautata pe
piata fortei de munca locale. Raspunsurile la intrebare sunt consistente, tot absolventii
profilelor anterior mentionate fiind si cei care, in proportia cea mai redusa, de 0-5% declara ca
nu stiu cat de cdutatd este calificarea detinuta pe piata muncii locala.

Absolventii domeniilor Agricultura si Industrie textila si pieldrie sunt cei care se afla in
pozitia de a nu putea aprecia in procentul cel mai ridicat cat de cautatd este meseria lor pe
piata fortei de munca locale: 26,1%, respectiv 22,2%. Domeniul Agriculturii este considerat
domeniul cel mai putin cautat pe piata fortei de munca locale.

Grafic 52

Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare absolvit si perceptia asupra
oportunititilor de ocupare pe care le au pe piata muncii locala(%)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au
inregistrat un numar de minim 10 de cazuri.
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Tabel 15. Distributia calificarilor pentru care absolventii considera ca exist:i
oportunititi scizute/putine de ocupare pe piata muncii locale

putin cautata

foarte putin/
deloc cautata

Total

agricultor culturi de cAmp

~

brutar, patisier - preparator produse fainoase

N

confectioner produse textile

Y
N

electromecanic centrale electrice

frizer,coafor, manichiurist, pedichiurist

lacatus mecanic prestari servicii

lucrator finisor pentru constructii

lucrator in agricultura

lucrator in alimentatie

lucritor in comert

lucrator in cresterea animalelor

NN O R RS-

lucrator in cultura plantelor

(XN
(BN

lucrator in lacatuserie - mecanica structuri

lucrator in mecanica agricola si forestiera
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2.4.2. Somaj si comportament de ciutare a unui loc de munca

Rolul serviciul public de ocupare local in procesul de tranzizie de la scoala la munca

36,8% dintre absolventii investigati s-au Inscris, dupa absolvire, la agentiile de ocupare a
fortei de munca. Majoritatea covarsitoare, asa cum de altfel este si logic, a celor care se
declara in prezent someri indemnizati S-au inregistrat la agentiile de ocupare, in vreme ce doar
19,1% dintre absolventii cu statut de somer neindemnizat la momentul anchetei (6 luni de la
absolvire) au declarat acelasi lucru (ca s-au inscris la respectivele agentii). Dintre celelalte
categorii, se remarca lucratorii familiali neremunerati si persoanele casnice care au declarat
ca nu s-au inscris la agentiile de ocupare a fortei de munca de absolvirea scolii in anul 2010.
Absolventii de SAM/AC cu statut de salariat la momentul desfasurarii anchetei n
integralitate au declarat ca, de la finalizarea studiilor, nu au apelat la serviciile agentiilor de
ocupare a fortei de munca.

Grafic 53

Distributia raspunsurilor la intrebarea ,,Dupi ce ati absolvit scoala in 2010, v-ati inscris
la agentiile de ocupare/fortele de munca?”, dupa statutul ocupational actual (%)
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Datele culese arata cd, la un 6 luni de la absolvire, 61,7% dintre absolventii investigati nu au
apelat niciodata la agentiile de ocupare, 18,7% dintre acestia declarand ca nu au avut nevoie
de serviciile institutiei in discutie. Cele mai importante motive pentru care absolventii nu S-au
inscris pentru a primi ajutor de somaj sunt necunoasterea acestei posibilitati (43,7%)
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coroborata cu faptul ca nu au avut certificatul de absolvire eliberat de scoalda (11,2%).
Absolventii din mediul rural declard in mai mare masurd ca nu au stiut ca se pot inscrie la

serviciul public de ocupare.

Grafic 54

Principalul motiv pentru care absolventii nu s-au inscris la agentiile publice de ocupare,
pe medii de rezidenta (%)
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Programele furnizate de serviciul public de ocupare

Dintre absolventii inscrisi la agentiile de ocupare, cei mai multi, 38,8%, declard cd au
beneficiat de servicii de informare si consiliere. Doar 2,6% dintre absolventi au luat parte la
cursuri de formare profesionald, iar alti 7,8% au beneficiat de medierea muncii. Celelalte
programe ale agentiei de ocupare au ramas neaccesate de absolventii care si-au depus dosar
pentru a beneficia de indemnizatia de somaj.

Comportamentul de cautare al unui loc de munca

Doar 26,2% dintre absolventii de SAM/AC promotia 2010 din judetul Galati investigati au
declarat ca, in cursul lunii precedente anchetei la 6 luni de la absolvire, au intreprins actiuni
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de cautare a unui loc de munca. Somerii, atat indemnizati, dar mai ales cei neindemnizati, cat
si lucrdtorii pe cont propriu, manifesta cel mai accentuat comportament de cautare a unui loc
de munca. 23,7% dintre persoanele casnice se aflau in cautarea unui loc de munca. Doar 4,5%
dintre absolventii de SAM/AC cu statut de salariat la momentul anchetei se aflau in cautarea
altui loc de muncd. Fenomenul de descurajare este pus 1n evidentd si de ponderea micd a
celor ce cautd un loc de munca dintre cei ce se declard in ,,altd situatie”, aceasta categorie
fiind reprezentatd, in principal, din zilieri si din persoane care intentioneaza sa plece in afara
tarii.

Grafic 55

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si comportamentul de cautare
a unui/altui loc de munca, (%)
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Principalele motive care i-au determinat pe absolventii de SAM/AC promotia 2010 sa
nu-si caute loc de munca in luna precedenta realizarii anchetei au fost legate de lipsa locurilor
de munca in zona (22,3%), de dorinta de a pleca in afara tarii pentru a muncii, sau dupa caz,
chiar de faptul ca au fost plecati din localitate/tara (12,5%) si de faptul ca Tsi ajuta paringii in
gospodarie (15,5%).
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Grafic 56

Distributia motivelor care i-au determinat pe absolventi si nu-si caute loc de munca n
luna precedenta realizarii anchetei
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Absolventii care si-au cautat un loc de munca in luna precedentd au apelat, in cea mai mare
pondere, la modalitati informale de cautare. Astfel, mai bine de jumatate dintre acestia au
declarat ca cea mai importantd modalitate de cautare a unui loc de munca a fost prin a apela la
rude, cunostinte si prieteni, in vreme ce ziarele §i anunturile reprezintd modalitatea principala
de cautare pentru 24,1% dintre ei si a doua modalitate ca importanta pentru 32,8% dintre cei
investigati. Din pacate, serviciile agentiilor de ocupare reprezintd o modalitatea de cautare
putin utilizatda de absolventii de SAM/AC la 6 luni de la absolvire, atat ca modalitate
principala, cat si ca modalitate secundara. Nici internetul nu obtine procente mai ridicate ca
modalitate de cautare a unui loc de munca, doar 6,0%, respectiv 9,4% folosind ca modalitate
de cautare a unui loc de munca.

Grafic 57
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Dintre cei aflati in cautarea unui loc de munca, mai bine de jumatate au vizat ocupatii care se
afld in concordanta cu calificarea obtinuta prin scoala (63,8%), in vreme ce 26,8% dintre ei au
cautat locuri de munca ce nu aveau legatura cu specificul calificarii lor. Salariatii care isi
cauta alt loc de munca o fac pentru ocupatii care concorda cu specificul calificarii lor. La
celalalt pol, casnicele si lucratorii familiali neremunerati ce isi cauta loc de munca doresc sa
practice o0 meseria diferita de cea dobandita prin scoala.

Grafic 58

Distributia absolventilor care se afla in ciutarea unui loc de munca dupa statutul
ocupational actual si ocupatia pentru care isi cauta loc de munca, (%)
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Nota: Categoriile ocupationale care nu apar in grafic au fost excluse din analiza datorita
numarului prea mic de cazuri inregistrate

2.4.3. Statut ocupational si experienta in munca

Statut ocupational actual

La un 6 luni de la absolvire, doar 6,9% dintre absolventii investigati si-au ,,castigat” statutul
de salariat si 1,6% pe cel de lucrator pe cont propriu. Cca. 32,2% dintre absolventi se
considera ca fiind someri indemnizati si 14,8% sunt someri neindemnizati. Ponderea mare a
somerilor in total absolventi de SAM/AC care nu si-au continuat studiile la zi la 6 luni de la
absolvire este ingrijoratoare, dar partial explicabild prin contextul economic pe care 1l
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traverseazd Romania si judetul Galati in aceasta perioada. Din pacate, acestora li se mai
adauga si absolventii incadrati in categoria persoanelor casnice casnicelor (29,3%).

Grafic 59

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si tipul de invataimant absolvit arata
importanta nivelului de calificare pentru intrarea pe piata muncii. Astfel, absolventii de an de
completare sunt usor, dar semnificativ statistic, mai bine reprezentati in categoria salariatilor,
in vreme ce absolventii de scoald de arte si meserii sunt mai prezenti printre lucratorii
familiali neremunerati si persoanele casnice. Tn mod evident, absolventii nivelului 1 de
calificare se afld intr-o pozitie mai vulnerabila la parasirea sistemului de invatamant fata de
cei care termind nivelul 2 de calificare.

De asemenea, mediul de rezidentd in care domiciliaza absolventii joacd un rol important in
privinta sanselor acestora de integrare pe piata muncii. Astfel, 7,5 % dintre absolventii din
urban au devenit salariati si 6,8% dintre cei domiciliati In rural. Asa cum era de asteptat, cea
mai pronuntatd diferentd intre cele doud medii se gaseste in cazul lucrdtorilor familiali
neremunerati care sunt mult mai prezenti printre absolventii din rural. in mediul urban insa
inregistrim mai multe casnice. In consecinta, disparititile dintre cele doua medii de rezidentd
in materie de oportunitaiti de ocupare explicd parte dintre dificultatile de insertie
experimentate de absolventii investigati din mediul rural.
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Grafic 60

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si tipul de invataméant
absolvit, (%)
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Grafic 61

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si mediul de rezidenta in care
are domiciliul, (%0)
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Grafic 62

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex pune in evidenta o serie de
diferente de gen. Atat tinerele cat si tinerii sunt aproximativ similar reprezentati in categoria
somerilor, fie acestia indemnizati, fie ne-indemnizati. tinerele sunt mult mai bine reprezentate
n categoria salariatilor, dar baietii domina, la cote insa mult mai scazute categoria lucratorilor
pe cont propriu. Tinerele sunt mai bine reprezentate in categoria casnicelor, iar tinerii in
categoria lucritorilor pe cont propriu. In ceea ce priveste statutul de elev, inclinatia de
continuare a studiilor ca si statut ocupational principal este similara in rdndul absolventilor de
sex masculin si feminin.

Avand 1n vedere ca cererea de fortd de munca nu se distribuie in mod egal intre diferitele
ramuri economice, domeniul de calificare joaca un rol important privind sansele absolventilor
de a intra pe piata muncii. In consecintd, la 6 luni de la parisirea sistemului de invatimant,
absolventii domeniilor de calificare ,,Fabricarea produselor de lemn” si ,Industrie textila si
pielarie” au devenit salariati in ponderile cele mai mari: 16,7%, respectiv 12,7%.

De asemenea, absolventii calificati in domeniile ,,Turism si alimentatie” (7,7%), ,,Mecanica”
(7,2%) si “Industrie alimentara” (6,1%) Tnregistreaza ponderi de salariati Tn jurul mediei
esantionului (6,9%). Absolventii domeniilor ,,Constructii, instalatii si lucrari publice” si
,,Comert” au fost singurele care nu aveau printre ei salariati la 6 luni de la absolvirea scolii.

Cei mai multi someri indemnizati si neindemnizati in regasim in domeniile ”Comert” (75%

din totalul absolventilor domeniului) si Agricultura” (54,3% din totalul absolventilor
domeniului).
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Cei mai multi casnici/e provin i regasim la 6 luni se la absolvire din domeniile ”Turism si
alimentatie” (46,2%), ” Constructii, instalatii si lucrari publice” (46,2%) si “Industrie
alimentara” (42,4%).

Grafic 63

Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare si statutul ocupational actual, (%)
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Nota: Categoriile absolventilor domeniilor ,, Electromecanica”, ,, Electromecanica
automatizari”, ,, Electric” si ,, Estetica si igiena corpului omenesc ” au fot excluse din analiza
datorita numarului prea mic de cazuri inregistrate.

Dupa cum am vazut, cea mai utilizatd modalitate de cdutare a unui loc de muncé este prin
intermediul rudelor, cunostintelor si prictenilor. Asadar, capitalul social al absolventilor joaca
un rol important in procesul de insertie profesionali a acestora. In aceste conditii, ne putem
astepta ca o situatie materiala mai buna a familiei de origine, ceea ce implica si un acces mai
bun la retelele sociale si un anumit confort financiar pentru absolventi, sa favorizeze intrarea
acestora pe piata muncii.
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Surprinzator insa, cu cat situatia materiala familiala este mai bund, cu atat scade sansa
absolventilor de a deveni salariati - nici unul dintre absolventii care se declard a proveni din
familii mai instarite decat majoritatea comunitatii nu sunt salariati. Lucratorii pe cont propriu
provin exclusiv dintre absolventii care declara ca provin din familii la fel de sdrace precum
majoritatea comunitdfii. Cu creste insa nivelul de bunastare al familiei cu atat creste
probabilitatea ca absolventul sa caute sa-si continue studiile.

Grafic 64

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si situatia materiala perceputa
a familiei de origine, (%0)
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Experienta in munca

Vechimea la actualul loc de munca reprezinta un indicator important al calitatii/durabilitatii
insertiei pe piata muncii. Salariatii si lucratorii pe cont propriu din populatia investigata sunt
caracterizati de 0 vechime medie de aproximativ 6,8 luni la actualul loc de munca. Salariatii
au o vechime medie la actualul loc de munca de cca. 6,9 luni, iar lucratorii pe cont propriu de
cca. 6,2 luni.

Din cauza numadrului extrem de mic de cazuri ( 1 sau 2 cazuri) pentru multe domenii de
calificare care au nregistrat absolventi salariati sau cu statut de lucrdtor pe cont propriu la
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momentul realizarii anchetei la 6 luni de la absolvire vechimea la locul de munca a putut fi
calculata doar pentru absolventii domeniului ,,Mecanica”, aceasta fiind de 5,1 luni.

Tn general, experientele anterioare ale absolventilor pot arita in ce masura tranzitia de la
scoald la muncd ia forma unei tranzitii liniare in care intrarea pe piata muncii conduce la
acumularea de experienta si incredere in sine, facilitind mobilitatea catre alte locuri de munca
sau ia forma unei tranzitii neliniare in care perioadele de ocupare, somaj si inactivitate se
succed. Din totalul absolventilor de SAM/AC care au raspuns in integralitate la chestionar,
doar 8,5% ( N: 27) dintre absolventi au avut in trecut (alt) loc de munca, iar acestia sunt la
momentul realizarii anchetei mai prezenti printre lucratorii pe cont propriu (20,0) si elevi
(14,3%). In consecinta, cei cu experienta de munca e mai posibil si caute sa dezvolte afaceri
pe cont propriu sau sa-si continue studiile tocmai pentru a-si creste sansele de a ocupa o
pozitie mai buna pe piata muncii.

Grafic 65
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2.4.4, Gradul de adecvare a calificarii detinute la ocupatia practicata la locul de munca

Doar 14,8% dintre absolventi aveau un loc de munca la 6 luni de la absolvire (N: 47). Dintre
acestia 47, 21 declarau ca meseria practicata in prezent este in acord cu calificarea obfinuta
prin scoala (44,7%), iar 24 ca nu are nici o legaturd (51,1%). Structura ocupationald
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inregistratd la momentul desfasurarii anchetei la 6 luni de la absolvire a pus in evidenta un
procent destul de redus de persoane care la acel moment aveau un loc de munca. Acest
procent redus a facut practic imposibila analiza gradului de adecvare a calificarii detinute la
ocupatia practicata la locul de munca pentru majoritatea domeniilor de calificare in care au
fost pregatiti absolventii promotiei 2010 de SAM/AC.

Singurul domeniu care a inregistrat un numar ceva mai mare de cazuri de persoane ocupate la
momentul realizarii anchetei a fost ,,Mecanica” ( N: 15), restul domeniilor inregistrand cazuri
sub 10 subiecti. Acesta este motivul pentru care gradul de adecvare a calificarii detinute la
ocupatia practicata la locul de munca va fi prezentat doar pentru absolventii domeniului

=9

,,Mecanica” ce aveau la momentul anchetei un loc de munca.

Tn cazul a 73,3% dintre acestia, ocupatia practicatd la momentul anchetei nu avea nici o
legdtura cu cea pentru care s-au pregatit prin scoald. 20% dintre ei au declarat ca meseria pe
care o practicau la 6 luni de la absolvire este in acord cu domeniul pentru care s-au pregitit.

Grafic 66

Gradul de adecvare a ocupatiei practicate la 6 luni de la absolvire de catre absolventii
de SAM/AC care au terminat domeniile ,,Mecanica” (%0)
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Grafic 67
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Absolventii care au devenit salariati sau lucratori pe cont propriu sunt de acord ca cele mai
utilizate cunostinte si competente sunt cele de organizare a timpului si resurselor (cu 0 medie
a notelor de 8,2), cele sociale (cu o medie a notelor de 8,1%) si competentele profesionale
practice ( cu o medie a notelor de 7,8).

72



| & - < B S

MINISTERUL MUNCII, :ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul $Scolar
AMILIEI SI POSDRU INSTRUMENTE STRUCTURALE CNDIPT

Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU Galatj

AMPOSDRU

UNIUNEA EUROPEANA

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

2.5. Conditii de munca

2.5.1. Sectorul de activitate

La 6 luni de la absolvire, Industria prelucratoare (50,0%) era sectorul care a atras cea
mai mari pondere de salariati dintre absolventii de SAM si AC din anul 2010 din
judetul Galati. La polul opus, companiile activdnd in domeniile Agricultura,
silvicultura, piscicultura, Comert si repararea autovehiculelor si Activitati culturale si
de spectacole au angajat cei mai putini absolventi. Trebuie facutd insad precizarea ca
vorbim de un numar foarte redus de absolventi de SAM/AC (N: 22) care aveau statut
de salariat la momentul realizarii anchetei si pentru care au fost inregistrate date cu
privire la domeniul de activitate al firmei la care lucreaza.

1 din cei 22 de salariati identificati la momentul realizarii anchetei declara ca in
timpul cursurilor scolare a realizat sesiuni de practica la angajatorul curent, aceasta
reliefand totusi rolul marginal pe care parteneriate cu angajatorii local in au in
insertia ulterioara a tinerilor pe piata fortei de munca.

Grafic 68

Distributia absolventilor salariati dupa sectorul de activitate economici al firmei
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2.5.2. Tipul contractului de munca

Din totalul absolventilor care au devenit salariati, 54,5% erau angajati la momentul
anchetei cu contract pe perioada nedeterminata, in vreme ce 27,3% lucrau cu contract
de munca pe perioada determinata.

O analiza realizata dupa sectorul de activitate al firmei la care absolventul lucra la
momentul anchetei aratd ca absolventii care s-au angajat ca salariati cu contract de
munca pe perioada nedeterminata lucrau la momentul anchetei Tn cea mai mare parte
n industria prelucratoare.

Grafic 69

Tipul contractului de munca al absolventilor salariati la 6 luni de la absolvire
(%0)
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2.5.3. Programul de lucru

Cei mai multi dintre absolventii care sunt ocupati (26,2%) nu pot indica o durata
obisnuita a timpului de lucru. Procentul celor care au declarat ca lucreaza intre 41 si
45 de ore si peste 45 de ore atinge cumulat valoarea de 29,6%.
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Se remarca ponderea foarte mare a persoanelor salariate care lucreazd, in mod
obisnuit, peste programul de 40 de ore pe saptamana: 63,6% la care se adauga
procentul de 4,5% inregistrat pentru categoria de raspuns ,,nu poate fi indicatd o
duraza obisnuita”. Trebuie facuta insa iarasi precizarea ca vorbim de un numar foarte
redus de absolventi de SAM/AC (N: 22) care aveau statut de salariat la momentul
realizarii anchetei si pentru care au fost inregistrate date cu privire la programul de
lucru.

Grafic 70
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2.5.4. Venituri si salarii

Analiza datelor dupa variabila venit net in luna precedentd anchetei arata ca
absolventii care au un loc de munca obtin venituri aproape de salariul minim net pe
economie. Lucratorii pe cont propriu inregistreazd media cea mai ridicata a
veniturilor lunare, de 880 lei in luna precedenta anchetei (numarul lor este insa
extrem de scazut), in vreme ce salariatii au declarat un venit net mediu pentru aceiasi
perioada de aproximativ 526 de lei pe luna.
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Grafic 71
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Absolventii promotiei 2010 de SAM/AC care aveau statut de persoana salariata la
momentul realizarii anchetei lucrau Tn firme din Industria prelucratoare cu un salariu
mediu net Tnregistrat in luna precedenta realizarii anchetei de 545 lei. Analizand
distributia variabilei venit pentru salariati, se constata ca cei mai multi dintre acestia
se plaseaza in jurul valorii de 600 si 700 de lei lunar.

Grafic 72

Distributia veniturilor/castigurilor nete ale persoanelor cu statut de salariat, Tn
luna precedenta realizarii anchetei (lei)
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2.5.5. Discriminare/tratament diferit la angajare

In perioadele de recesiune economici si de excedent de oferti existd o probabilitate
crescuta ca incidenta actelor de discriminare/tratament diferit la angajare sd creasca.
Doar 4,7% dintre absolventi declara ca au experimentat pe parcursul ultimelor 12 luni
discriminare/tratament diferit la angajare. Referirea este facuta la discriminarea
perceputa de absolventi. Cca. 40% dintre absolventi insa nu a Tntreprins nici un
demers de a intra pe piata muncii, astfel cad, daca raportam cazurile de
discriminare/tratament diferit subiectiv la numarul total de absolventi care au cautat
sd acceseze piata muncii, atunci ponderea acestora creste la cca. 7,9%.

Grafic 73
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Principalele motive ale discriminarii subiective la angajare perceputa de absolventii
care in ultimele 12 luni au cautat sa se angajeze au fost ,,varsta” si “’lipsa experienteli
de munca”.
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2.5.6. Satisfactia fata de locul de munca

Din totalul absolventilor care au devenit salariati si lucratori pe cont propriu, marea
majoritate a acestora (70,4%) se declara multumiti de actualul loc de munca, iar
11,1% chiar foarte multumiti. Aceasta stare aproape generalizatd de multumire la
nivelul celor care au un loc de munca ne conduce la concluzia ca, avand in vedere
oportunitatile reduse de ocupare din unele zone, tinerii absolventi sunt multumiti sa
aiba un loc de munca.

Grafic 74

Distributia abs. dupa satisfactia fati de actualul loc de munca (%) (N: 27)
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Salariatii si lucratorii pe cont propriu sunt foarte multumiti de locul de munca actual,
chiar daca acesta nu are nici o legatura cu calificarea pe care I-a absolvit in 2010.

Analizand distributia salariatilor care sunt nemultumiti de actualul lor loc de munca,
remarcam faptul cad cei ce se declara nemulfumiti sunt salariati care lucreaza in
sectorul ,,Constructii” si ,, Transport si depozitare”.

O alta variabila care este in relatie cu satisfactia fatd de locul de munca este venitul
obtinut din munca. In graficul de mai jos se remarca faptul ca pe masura ce scad
veniturile scade si gradul de satisfactie al absolventilor fata de locul de munca pe care
il ocupa.
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2.6. Concluzii

Integrarea tinerilor pe piata muncii joacd un rol hotarator in determinarea bunastarii lor
economice si sociale si in dezvoltarea lor ulterioard. In aceastd directie, a fost dezvoltat
conceptul de tranzitie de la scoald la ,,munca decentda” sau de la scoald la primul loc de munca
»semnificativ”’. Mai mult, analiza integrarii tinerilor pe piata muncii trebuie sa aiba in vedere
si gradul de concordanta dintre calificarea detinutd de absolventi si ocupatiile pe care acestia
le practica (,,skills missmatch”) ca si indicator al calitatii tranzitiei de la scoald la munca.

In consecintd, pentru scopurile analizei de fatd, definim ,,insertia de succes” ca fiind realizata
de acei absolventi care, la un momentul realizarii anchetei — 6 luni de la absolvire, se afla in
pozitie de salariat sau lucrdtor pe cont propriu §i practicd o ocupatie in acord cu specificul
calificarii obtinute prin scoala.

2.6.1. Insertie de ,,succes”

Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre numarul absolventilor care se
afla in pozitie de salariat sau lucrator pe cont propriu, practicaind o ocupatie in acord cu
specificul calificarii detinute, ca % in numarul total de absolventi investigati.

Per total, doar 5,4% dintre absolventii investigati au reusit o insertie de succes. Rata insertiei
de succes inregistreaza valori mai mari in randul absolventilor de sex feminin, precum si a
celor cu domiciliul in mediul rural (ceea ce fara indoiala este o surprizd). Astfel, absolventii
de sex feminin prezinta o rata de 6,7 %, comparativ cu doar 4,4% pentru cei de sex masculin,
lar absolventii din mediul rural au o ratad de 5,7% comparativ cu doar 3,8% pentru cei din
urban.

De asemenea, rata insertici de succes este uUsor mai ridicata in randul absolventilor de an de
completare, comparativ cu cea a absolventilor de scoala de arte si meserii, fapt aflat in
concordanta cu tendinta de crestere a importantei educatiei pentru participarea pe piata
muncii.

Tabel 16. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi de SAM/AC promotia 2010 din
judetul Galati, pe sexe, medii de rezidenta si tip de invitimant

Sexul Mediu de rezidenta Tip de inviatimant Total
ota
Feminin Masculin Urban Rural SAM AC
6,7 4.4 3,8 5,7 5,2 5,6 5,4
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Domeniul de calificare a absolventilor de SAM/AC promotia 2010 din judetul Galati se
dovedeste a fi hotdrator pentru sansele acestora de a accede pe piata muncii in locuri de
munca semnificative, definite ca locuri de munca adecvate calificarii obtinute prin sistemul de
invatamant.

Rata insertiei de succes a putut fi calculata pentru domeniile ,, Mecanica”, ,,Constructii,
instalatii si lucrari publice”, “Agricultura”, “Turism si alimentagie”, ”Industrie
alimentara”, ”Fabricarea produselor din lemn” si ,.Industrie textila si pielarie”. A existat
un numadr foarte mic de absolventi pentru care indicatorul ,,insertie de succes” a putut fi
calculat (N: 17). Contextul local al pietelor muncii influenteaza puternic sansele absolventilor
pentru o insertie pe locuri de munca semnificative (in acord cu calificarea dobandita prin
scoald). Domeniile ”Fabricarea produselor din lemn”, ,Industrie textila si pielirie” si
“Turism gi alimentagie” prezinta cele mai ridicate rate de insertie de succes, dupa cum
urmeaza: 11,1% primul domeniu, 9,5% al doilea domeniu, respectiv 7,7% pentru cel de al
treilea domeniu.

Grafic 76
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